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Véazené Ctenarky
a Ctenari,

jako kazdoro¢né si vas dovolujeme seznamit s praci Na-
rodniho vzdélavaciho fondu ve formé vyrocni zprévy za
rok 2009. Kromé informaci o realizovanych projektech
v oblasti rozvoje lidskych zdrojl, uvadime i publikaéni
¢innost pracovnik Narodniho vzdéladvaciho fondu. Prace
jednotlivych pracovnich tymU je popséana v samostatnych
kapitolach, ve kterych se snazime ¢tenéafe seznamit s ob-
sahem i vystupy jednotlivych projektd.

Usek Rozvoje lidskych zdrojti pokradoval ve spolupréci
s kraji formou seminarl na aktualni témata strategického
fizeni lidskych zdroju v regionech. Tradici se stalo ocerio-
vani nejlepsich projektl v oblasti RLZ jiz v 5. roéniku sou-
téZe ,, Dobra rada nad zlato”. | nadale pracovnici Useku
udrzuji a aktualizuji inspirac¢ni databanku Topregion.cz.

Usek ESF v roce 2009 administroval grantova schémata
MPSV v oblasti RLZ v ukonéovaném Opera¢nim progra-
mu Rozvoj lidskych zdrojd. Nové programy z Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost byly zpozdény
a jejich administrace byla pripravovana az koncem roku
2009. Pribézné byl téZ administrovan globalni grant na
podporu vyzkumu a vyvoje, financovany z prostredk
EHP/Norsko.

Usek Néarodni observatore zaméstnanosti a vzd&lavani
pokraCoval ve zpracovavani analyzy lidskych zdroji ve
vztahu ke konkurenceschopnosti ceské ekonomiky a pfi-
pravé publikace Konkurenéni schopnost Ceské republiky
2008-09. Narodni observator se vénovala problému ne-
rovnosti Sanci v dal$im vzdélavani i celoevropskému fe-
noménu - nedostatku vhodné profilovanych absolvent(
technickych a pfirodovédnych obord. Novou vyznamnou
aktivitou je zapojeni do mezinarodniho vyzkumu gramot-
nosti dospélé populace — PIAAC, iniciovaného OECD.
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Centrum pro kvalitu a standardy v sociélnich sluzbach
se zapojilo do nékolika projektl v regionech, které jsou
zameéreny na metodickou podporu poskytovatell soci-
alnich sluzeb a dale pokraCovalo v realizaci vzdélavaci
¢innosti pro poskytovatele socialnich sluzeb. PloSné roz-
Sireni sluzeb Certifikaéni agentury pro poskytovatele slu-
Zeb pro uzivatele drog se podafilo diky prestizi, kterou si
Certifikac¢ni agentura za dobu své ¢innosti ziskala.

Usek zaméstnanosti pracoval na metodickych materia-
lech pro potreby Sekce politiky zaméstnanosti a trhu pra-
ce MPSV a pokracoval ve spolupréaci s pracovniky zahra-
niénich sluzeb zaméstnanosti. V prabéhu roku 2009 se
v Useku zaméstnanosti realizovaly dva projekty Leonardo
da Vinci, zamérené na mezinarodni mobilitu odbornikd
trhu préce.

Velmi zajimavy terénni vyzkum realizovalo Stredisko
podpory poradenskych sluzeb v projektu zamé&reném na
aplikaci individuéalnich akénich pland ve sluzbach zamést-
nanosti CR.

Usek Evropské rozvojové spoluprace pokragoval v podpo-
fe MPSV pri realizaci komunitarniho programu Progress,
realizoval 5. roénik Prazského féora RLZ Stfedoevropské
iniciativy a fidil zapojeni odbornikli NVF do mezinarod-
nich projektovych partnerstvi.

Struéné predstaveni prace jednotlivych Uusekd NVF necht
vam, mili ¢tenafi, slouZi jako ochutnavka, ktera vas naladf
na Ctenf celé vyro¢ni zpravy, pripadné vam da orientaci
pro oblasti vaseho profesionalniho zajmu.

%@M@ /ﬁf/wﬂcf'/

/ Ing. Jarmila Modra
Reditelka NVF
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ROZVOJ LIDSKYCH

/DROJU

Koncepéni pracovisté pro rozvoj lidskych zdrojd NVF
bylo zaloZzeno v roce 2002 s cilem vytvorit stalé odborné
zdzemi pro strategické fizeni rozvoje lidskych zdroji na
narodni a krajské Urovni. Poslanim tohoto koncepé&niho
Useku je iniciovat a navrhovat systémové zmény, pfi-
naSet a uplatiiovat inovacni pfistupy a metody v oblasti
rozvoje lidskych zdroji (RLZ) a dalSiho profesniho vzdé-
lavani a usnadniovat zavadéni zmén a novych postupt do
praxe. Postupné rozsifil Usek RLZ své zaméreni o oblast
partnerstvi pro trh prace. Klicovymi ¢innostmi zUstava
tvorba koncepci v oblasti rozvoje lidskych zdroja a dal-
Siho profesniho vzdélavani, tvorba informacnich a meto-
dickych néstrojl pro strategické fizeni RLZ, spoluprace
s narodnimi a krajskymi partnery pfi pfipravé a realizaci
koncepénich zamérl, poskytovani poradenskych sluzeb
v oblasti RLZ a dal$iho profesniho vzdélavani, propagace
a Sifeni know-how v oblasti RLZ a celoZivotniho uceni.

Rok 2009 znamenal pro usek RLZ rok pfiprav a poda-
vani projektd, které navazuji na koncepéni praci z let
predeslych. V pozici predkladatele projektové zadosti Ci
partnera raznych predkladatell se Usek RLZ zaméfil na
oblast vzniku a rozvoje regionalnich center, jejichZ cilem
je podpora nabidky dal$iho vzdélavani v regionech, na
tandemové vzdélavani pro ceské vzdélavaci instituce a
mezinarodni rozvojovy program RLZ pro zastupce kraju.
Kromé pfipravy projektovych zadosti pokracovala me-
zinarodni spoluprace na vyzkumném projektu Lifelong
Learning. Usek RLZ rovné&? pokragoval v dlouhodobém
zameéru propagovat u odborné i neodborné verejnosti
mysSlenky spojené se strategickym fizenim, partnerstvim
a benchmarkingem v oblasti lidskych zdroji. K tomu cili
je vyuzivan internetovy portal TOPREGION.CZ. V nepo-
sledni fadé Usek RLZ prohluboval intenzivni spolupraci s
partnery z krajd, podporoval krajské rady pro rozvoj lid-
skych zdroji. V rdmci rozvojového programu pro krajské
pracovniky zorganizoval workshopy zamérené na uplat-
fnovani systémovych ndstroji politiky rozvoje lidskych
zdroju a dalsiho profesniho vzdélavani. V roce 2009 pro-
bé&hl Uspésné 5. ro¢nik narodni soutéze o nejlepsi projekt
z oblasti RLZ ,,DOBRA RADA NAD ZLATO".

[EEHl Towards a Lifelong Learning Society in Europe:
The Contribution of the Education System -
LLL2010

Projekt LLL je zamé&fen na analyzu stévajicich politik,
pristupl a tenzi v celozivotnim vzdélavani dospélych v
jednotlivych zemich Evropy. Vystupem projektu bude
strategie celozivotniho vzdélavani dospélych pro Evropu,
posileni spolupréce a infrastruktury pro mezinarodni a in-
terdisciplinadrni vyzkum v oblasti celozivotniho vzdélavani

a vytvoreni mezinarodnich statistickych zdrojd, resp. roz-
Sitenf a zlepSeni stavajicich statistik o dospélych v celoZi-
votnim vzdélavani, o vzdélavatelich a zaméstnavatelich.
Projekt je rozlozen na 5 podprojektt, tym RLZ je zapojen
do 3 podprojektt a dale se podili na diseminaci vystupt
z celého projektu.

V roce 2009 probihaly prédce na pfipravé mezinarodni
komparativni zpravy, kterd se opird o vysledky néarod-
nich Setfeni postoji mezi 1000 dospélymi respondenty,
ktefi vstoupili do formaélniho vzdélavani nejméné dva
roky po ukon&eni po&ate¢niho vzdélavani. Setfeni bylo
provedeno u dospélych, studujicich na urovni ISCED 3
alSCED 5, zkoumany vzorek kol byl regionainé a oboroveé
vyvazeny.

Tato komparativni zprédva bude jednim z kliCovych vystu-
pU projektu. Byla vyuZita data z mezindrodniho Setfeni
Adult Education Survey, kterd jsou nezbytna pro pfipra-
vu komparativni zpravy zkoumaijici divody dospélych
k Ucasti ¢i nelcasti ve formalnim vzdélavani. Tym RLZ
se podili na narodni verifikaci ¢asti komparativni zpravy,
relevantni pro CR a déle na celkové strategii diseminace
vysledkl a vystupl projektu.

[EEAl Podpora spoluprace s kraji CR

Rozvojovy program pro krajské koncepéni pracovniky
z oblasti rozvoje lidskych zdroji — zejména pro ¢leny kraj-
skych rad pro RLZ - realizuje Usek RLZ NVF od roku
2003. V roce 2009 v ramci tohoto programu probihaly
nasledujici aktivity:

B Cyklus odbornych setkavani — workshopt

B Soutéz ,DOBRA RADA NAD ZLATO" - 5. roénik
narodni soutéZe o nejlepsSi projekt z oblasti RLZ
se zamérenim na podporu zaméstnanosti

H Sprava a rozvoj Inspiraéni databanky pro

strategické fizeni RLZ Topregion.cz

m Cyklus odbornych setkavani - workshopt
Soucasti rozvojového programu v roce 2009
byla dvé pracovni setkani - workshopy:

Duben 2009: pracovni setkani v Praze v Hotelu Glo-
bus.

Prvni workshop v roce 2009 - v poradi jiz 20. pracovni
setkani zastupcl krajl k problematice rozvoje lidskych
zdroji a zaméstnanosti, se zaméril na témata se vzta-
hem k budoucnosti profesi a souvisejici nutnou promeé-
nou vzdélavacich systému. Soucasné byl predstaven
novy koncept spoluprédce Useku RLZ NVF s kraji pod



nazvem: Rozvoj a strategie RLZ v krajich CR. Expert
Useku RLZ Zdenék Palan na akci prezentoval téma: PFiéi-
ny hospodarské recese a jeji diisledky v dalsim vzdé-
lavani. Probghla také diskuse k sout&?i DOBRA RADA
NAD ZLATO 2009. Podrobnosti naleznete zde: http://
www.topregion.cz?articleld=46092

Listopad 2009: pracovni setkani v Praze v prostorach
ABF - Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi.

Toto setkani bylo spojeno s pfedstavenim ocenénych
projekti soutéze DOBRA RADA NAD ZLATO 2009.
Na akci zaznéla i fada aktualnich informaci z krajg CR z
déni ohledné fungovani krajskych rad pro RLZ. Strategii
rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009-2016
predstavil Zdenék Karasek z RPIC-ViP s.r.o., Ostrava.
Téma Partnerstvi instituci v oblasti zaméstnanosti
v Rakousku a v Ceské republice prezentovala Alena
Zieglerova, vedouci odboru projektd RLZ z Utadu pra-
ce v Mosté. Ta predstavila Teritorialni pakty zamé&stna-
nosti (TEP) v Rakousku. Zavére&nym blokem programu
setkani byla panelova diskuse s experty i UCastniky
k aktualnim otazkam z oblasti trhu prace, regional-
ni konkurenceschopnosti, podpory inovaci a dalSiho
vzdélavani, kterou moderoval Zdenék Palan z NVF. Po-
zvani prijali experti: Anna Kaderabkova, CES o.p.s., Dani-
el Munich, CERGE-EI, Jakub Starek, MSMT a Ludé&k Nie-
dermayer ze spole¢nosti Deloitte. Podrobnosti naleznete
zde: http://www.topregion.cz?articleld=53352

EEX] soutéz DOBRA RADA NAD ZLATO 2009
s podtitulem: , Partnerstvi jako cesta ke zméné”

Soutéz DOBRA RADA NAD ZLATO vznikla s cilem zvi-
ditelnit ¢innost krajskych rad pro rozvoj lidskych zdroju,
které se v krajich CR podileji na koncepénim Feseni pro-
blémU spojenych se zaméstnanosti, zaméstnatelnosti,
vzdélavanim a vSestrannym pulsobenim na rozvoj lid-
ského potencialu. Soutéz slouZi i jako podpora a propa-
gace kvalitnich a inspirativnich projektl z oblasti rozvoje
lidskych zdroj& a zamé&stnanosti v CR. V neposledni fadé
k cilim soutéze patfii snaha vzbudit zajem Siroké verejnos-
ti 0 aktivity spojené s rozvojem lidskych zdrojl, se vSim, co
vytvarli Sance, poskytuje moznosti a pfileZitosti ke zlep$o-
vani znalosti a dovednosti a poméaha tak ¢lovéku udrzovat
svou schopnost uplatnit se v kazdé Zivotni etapé.

Paty roénik souté?e DOBRA RADA NAD ZLATO probihal
od 9. ¢ervna do 30. z&fi 2009 na portalu Topregion.cz,
kde probihalo verejné hlasovani o prihlaSenych projek-
tech. Na né&j pak navazalo odborné hlasovani vybranych
expertl, ktefi se vénuji tématu regionalni konkurence-
schopnosti i problematice trhu prace. V tymu hodnoti-
teld pUsobili, kromé& zastupcl uUseku RLZ NVF, i Anna
Kaderabkova z Centra ekonomickych studii nebo Daniel
Munich z CERGE-EI.

Oficialni vysledky patého roéniku soutéze byly popr-
vé zvefejnény 11. 11. v 11.11. na webové adrese:

www.topregion.cz/soutez.

Slavnostni predéani cen zastupclim projektovych tym
a prislusnych krajskych rad pro rozvoj lidskych zdroju
probé&hlo 25. listopadu 2009 v Praze v prostorach ABF -
Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi . Za MPSV
se predavani cen zuc¢astnil prvni nameéstek ministra pra-
ce Ing. arch. Robin Schinko. Predavani cen se zuc¢astnil
i zdstupce odborného garanta soutéze z CERGE-EI, doc.
Ing. Daniel Munich, Ph.D, dale $éf redaktor ¢asopisu
Andragogika, ktera byla medialnim partnerem soutéze,
Mgr. Toméa$ Langer. Za poradatele a organizatora sou-
t&Ze NVF ceny predavala Ing. Jarmila Modr4, feditelka
NVF.

Ocenéné projekty soutéze DOBRA RADA NAD ZLATO
2009:

1. misto: Inovacni vouchery, Jihomoravsky kraj
2. misto: | s autismem to jde, Hlavni mésto Praha
3. misto: Kli¢ k handicapu, Kralovéhradecky kraj

Mimoradné ocenéni komise: Biologie v praxi, Stre-
docesky kraj

(projekt vytvari podminky pro vzdélavani déti s handica-
pem, zajistuje vzdélavani rodicu téchto déti a pracovniku
v pfimé péci o osoby s handicapem)

Mimoradna cena pro projekt, ktery doséhl nejlepsi sho-
dy s tematickym vymezenim letoSniho ro¢niku soutéze
charakterizovanym mottem: ,Partnerstvi jako cesta ke
zméné": Entrepreneurship competencies of teachers
- ECT z Usteckého kraje, ktery poskytuje ugiteltim
praktické zkuSenosti z oblasti podnikatelského vzdélava-
ni formou modulového programu vychazejiciho z nejlep-
Sich zkuSenosti z vyuky podnikani v partnerskych zemich
projektu.

EBX] Portal TOPREGION.CZ

Portal TOPREGION.CZ patfi k dlouhodobym projektiim
Useku RLZ a je jedinym internetovym portalem v CR,
ktery se systematicky zabyva rozvojem lidskych zdroja.
Prinasi nové podnéty, metodiky, inovativni feSeni a dob-
ré priklady z tuzemska i zahranici. Jde o portél otevieny,
coz znamena, Ze diky redakénimu systému Hyperion do
neéj muze prispivat kdokoli.

Podportal zaméreny na aktivni politiku zaméstnanos-
ti funguje od roku 2008 a pfinasi mimo jiné inspirace,
regiondlni feSeni a aktuality z této specificky zamérené
oblasti. Velkd pozornost je vénovana benchmarkingu na
trhu préce.

Prehled aktivit portalu Topregion.cz - Inspiraéni da-

tabanky pro strategické fizeni RLZ:

B Pravidelny monitoring zprav z oblasti RLZ, dal§iho
vzdélavani a trhu prace,

W Priibézné editace a aktualizace informaci, zverejnénych
v databance,



B Spoluprace s experty a regionalnimi koordinatory
databanky ze vSech krajd,

B Monitoring potreb kli¢ovych partnert v oblasti RLZ,

B Technickéa sprava databanky.

V ramci technické spravy databanky probihal sbér na-
meéta pro aktualizaci a zlepSeni funkénosti jednotlivych
komponent redakéniho systému a to predevsim s ohle-
dem na plédnovany dal§i rozvoj databanky. Na zakladé
toho auditu vznikl seznam pozadavk( na zmény v porté-
le. Vybrané Upravy byly provedeny ¢leny tymu RLZ NVF,

nera pro technické rfeSeni portalu.

Prabézna editace a aktualizace informaci

Na portal Topregion.cz byl nové vloZzen soubor prikladd
dobré praxe ze zemi EU. Jde o uceleny seridl inspirativ-
nich prikladl dobré praxe z oblasti spoluprace na trhu
prace. Po celou dobu probihalo pravidelné shromazdova-
ni aktudlnich informaci a podkladd pro portdl: databanka
vyuziva nékolika infoservisti a zpravodajstvi CTK a dale
shromazduje informace od krajskych spolupracovniki
a kolegli v rdmci RLZ. Pravidelné jsou aktualizovany tyto
sekce: aktualni zpravy, naSe poradny, kalendar udélosti,
ankety; nepravidelné pribyvaji prispévky v sekcich: dobré
zkuSenosti, komentované odkazy a texty.

Pfiprava textd pro databanku

Byla zahajena analyza obsahu jednotlivych odbornych
sekci portalu. Na zékladé vystupl analyzy byly doplnény
nové texty, odkazy i dobré zkuSenosti z oblasti strategic-
kého fizeni rozvoje lidskych zdrojd na regionalni Grovni.

Obsah databanky

Tento byl vyrazné roz$ifen o novou rubriku s nazvem:
. Osobnosti ¢eské védy”. Na zékladé expertnich vystupl
a osobnich zku$enosti bylo vytipovédno patnact odborni-
kd, jejichZ prace se dotykéa rozvoje lidskych zdroji a za-
meéstnanosti z pohledu rozvoje regiond - konkrétné jde
o odborniky zamérené na rozvoj ,zdravého" trhu préace,
rozvoj potencialu jednotlived, rozvoj konkurenceschop-
nosti jednotlivel a konkurenceschopnosti region(.
Cilem nové rubriky je zviditelnéni odbornikd a jejich pra-
cf. Tvlirci strategif a politik v regionech CR tak pfi hledani
feSeni (a opatfeni) u otédzek se strategickym dopadem na
RLZ a trh prédce budou mit moznost vyuZit i aktuaini vy-
sledky védeckych vyzkumu, nebot fada odbornych studif
i ¢lankd je dostupna on-line.

Pro web http://www.topregion.cz/ byly ¢leny Useku
RLZ NVF vypracovany ,vizitky” osobnosti z oblasti védy.
Velky ddraz byl kladen na shromézdéni odkazl, které ve-
dou k on-line vystuptm védcu - jejich blogdm, v&deckym
studiim, ¢lankdm, projektim atp. Kazda kompletni vizit-
ka je autorizovéna, vybrany odbornik ¢asto doplnil nové
odkazy a aktualni informace.






EVROPSKY SOCIALNI FOND (ESF)

Usek , Evropsky socialni fond” se od pog&atku realizace
ESF v Ceské republice podilel na p¥ipravé i implementa-
ci programovych dokumentl ESF. Od roku 2008 jsme
zahdjili prace i v oblasti Finanénich mechanismt Evrop-
ského hospodarského prostoru a Norska (FM EHP/Nor-
sko). Zurocily se tak zkuSenosti ziskané pfi fizeni grantu
v oblasti lidskych zdrojt v programech PHARE a EQUAL,
OP RLZ.

Mezi hlavni ¢innosti Useku nadéle patfilo:

M Rizenf a administrace fondd (podpory z vefejnych
prostredku);

W VVzdélavani (Skoleni, workshopy, seminéare, konference
aj.) v oblasti fizeni projektl a program;

B Poradenstvi v oblasti fizeni programt financovanych
z vefejnych prostredk;

W Konzultace pfi pripravé programovych dokumentt
a provadécich dokumentu v oblasti lidskych zdrojd.

Usek ESF realizoval nasledujici zakazky:

[EXEB Technicka pomoc pro zprostiedkuijici subjekt
a administrace nadregionalnich grantovych
schémat

Hlavni ¢innosti Useku v roce 2009 byla prace na vice-
leté zakazce Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace
MPSV. Usek administroval celkem 131 projekt(i v nésle-
dujicich ¢tyfech grantovych schématech (oblastech pod-
pory) OP RLZ:

Podpora aktivni politiky zaméstnanosti (zvySeni kvali-
fikace a zaméstnatelnosti osob znevyhodnénych na trhu
préce).

Zacélenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi (dlou-
hodobé& nezamé&stnani, hendikepovani zdravotnim posti-
Zenim, nizkou Urovni kvalifikace nebo vy$Sim vékem).

Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace (zeny
a muzi na rodi¢ovské dovolené a Zeny preddichodového
véku).

Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti pod-
nikdi a organizaci (zvySeni dostupnosti dal$iho vzdéls-
vani pro vyrovnani se s profesnimi, strukturalnimi a tech-
nologickymi zménami).

Pokragovalo také posileni kapacity zprostfedkujiciho sub-
jektu pfi ukon&ovéani regionalnich grantovych schémat,
narodnich projektl a projektd administrace grantovych
schémat.

m Administrace grantovych schémat JPD 3
a technicka pomoc pro fidici organ

V roce 2009 dokoncoval Usek také realizaci viceleté za-
kézky, jejimz zadavatelem byl Odbor fizeni pomoci z ESF
na MPSV.

Usek administroval celkem 103 projekty v nasledujicich
tfech grantovych schématech (oblastech podpory) JPD 3:

Vyrovnavani $anci Zen a muza (oslabeni predsudki
vyplyvajicich z existujicich postojda vici Zendm a zvyseni
prestize zen ve spolec¢enském a pracovnim uplatnéni).

Konkurenceschopnost (zvySovani kvalifikace a obecné
adaptability zaméstnancl a na poskytovani poradenstvi
a informaci potfebnych pro zlepseni konkurenceschop-
nosti prazskych podnikd.

Podpora inovaci (Siroka Skéala témat v oblasti inovacniho
podnikani a dalSich inovacénich aktivitach).

m Fond pro podporu vyzkumu

Tento projekt je podporen z prostfedkd finanénich me-
chanizmt EHP/Norsko a z ¢eského statniho rozpoctu.
NVF jej realizuje v roli zprostfedkovatele, kterd s sebou
nese plnou odpovédnost za vécné i finanéni fizeni Fondu.
Fond pfidéluje granty ve dvou ,opatfenich”. Opatfeni
A je zaméreno na podporu vyzkumnych ¢&innosti pro-
vadénych ve spolupraci s prevazné norskymi partnery.
Opatreni B jsou malé granty na podporu kratkodobych
pobytl expertl v oblasti VaV. Podle planu byla v roce
2009 vyhlaSena posledni vyzva k predklddani Zadosti
o grant v opatfeni B.

Celkem bylo v letech 2008 a 2009 k realizaci vybrédno 27
vyzkumnych subprojektl v opatfeni A a 35 subprojektu
pro podporu jednotlivych expertl v opatfeni B - celkem
za témér 4,1 mil. EUR.

Subprojekty A podpofené v roce 2009 se zabyvaji napr.
vyzkumem znecisténi ovzdusi v baroknim séle Narodni
knihovny, protildtkami v patogenezi détské leukémie,
zachranou fondu starych fotografii Ustavu dé&jin uméni,
porovndnim zemétresnych rojd v zépadnich Cechéch
a na Islandu ¢i metodikou hodnoceni historickych sta-
vebnich konstrukci.
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NARODNI OBSERVATOR ZAMESTNANOQSTI
A VZDELAVANI (NOZV)

Narodni observatol zaméstnanosti a vzdélavani (NOZV)
plUsobi jako analyticka sekce NVF. Provadi vyzkum, shro-
mazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve
vzdélavani v souvislosti s probihajicimi socialné-ekono-
mickymi zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani
kvalifikaénich potfeb trhu prace véetné rozvoje kvanti-
tativnich i kvalitativnich metodik v této oblasti. Cilem je
systematicky vytvéaret a analyzovat informace o budou-
cim vyvoji zaméstnanosti, narocich na profese, kvalifi-
kace a dovednosti, které maji slouzit k lepsi orientaci
a rozhodovani jak instituci trhu prace, tak vzdélavaci
sféry, zaméstnavatell i jednotlivcl, ktefi si chtéji vybrat
svou vzdélavaci ¢i profesni drahu. Vysledky predvidani
kvalifikaénich potfeb jsou pfistupné Siroké verejnosti
prostrednictvim webového portéalu ,Budoucnost pro-
fesi” www.budoucnostprofesi.cz.

Observator Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou
komisi, OECD, vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, uni-
verzitami a dal§imi partnerskymi institucemi. Od roku
2004 Observator koordinuje spolu s Narodnim Ustavem
odborného vzdélavani Narodni konsorcium sité Refer-
Net, které vzniklo pod zastitou Evropského centra pro
rozvoj odborného vzdélavani Cedefop. Je také zaclené-
na do mezinarodni sité SkillsNet pro spolupréci v oblasti
predvidani kvalifika¢nich potfeb. Pracovnici Observatore
participuji jako expertni konzultanti za CR na aktivitach
evropskych projekci kvalifikaénich potieb. V roce
2009 byl zahajen projekt Forecasting skill supply and
demand in Europe, pricemz se pracovnici Observatore
podileli na pfipominkovani metodiky predvidani nabidky
a poptavky na panevropské Urovni.

Observator poskytuje vysledky svych vyzkumi a ex-
pertyzy decizni sféfe a primo se rovnéz Gcastni pripravy
strategickych dokumentU, nebo jejich ¢asti tykajicich se
vzdélavani, rozvoje Ci zaji$téni dostupnosti kvalifikova-
nych lidskych zdroju (napt. Strategie celoZivotniho uceni,
Implementaéni plan Strategie CZU, apod.). V roce 2009
spolupracovali experti Observatofe s Ministerstvem
primyslu a obchodu na pripravé Statni energetické
koncepce (SEK) — konkrétné na ¢asti, kterd se zabyva-
la vzdélavanim a rozvojem technické inteligence. SEK
schvalila viada CR v zafi 2009. Experti Observatore tak
navézali na studii, kterou v predeslém roce zpracovali pro
Nezavislou odbornou komisi pro energetiku pfi viadé CR,
jiz vedl predseda AVCR prof. Pades.

Publikace, ¢lanky, odborné seminére, prezentace a dalsi
vystupy Observatofe jsou vyuzivany jako zdroj analyz,
dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysoko-
Skolskymi pedagogy a studenty, novinari i Sirokou verej-
nosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové

strance www.nvf.cz/observatory.
V prabéhu roku 2009 byla ¢innost Narodni observa-
tofe zamérena na nasledujici projekty:

[EXl spolecnost védéni - naroky na kvalifikaci
lidskych zdrojii a na vzdélavani

Observator ukondila pétilety vyzkumny projektu (2004-
09), ktery byl v rdmci programu ,Moderni spole¢nost
a jeji promény” vyhlaSen Ministerstvem prace a social-
nich véci. Vyzkum probihal v rdmci tfi vzdjemné souvi-
sejicich komponent zamérenych na: (i) analyzu vztahu
vzdélavacich a inovacnich aktivit na narodni, odvétvové
a podnikové urovni; (i) vyhodnoceni, zda a jakymi me-
chanismy pfispiva systém dalsiho vzdélavani k pripravée
lidskych zdrojd pro kvalifikaén& naroéné profese; (iii)
zkoumani a predvidani stfednédobé potfeby kvalifikaci
v zavislosti na budoucich vyvojovych tendencich v eko-
nomice. Informace a vystupy z projektu jsou k dispozici
na strance: http://www.nvf.cz/observatory/konkurence.
htmi#spole¢nost a http://www.nvf.cz/observatory/pred-
vidani.htm

V roce 2009 vydal tym TteSitele souhrnnou publikaci
k vystupim projektu, nazvanou , Predvidani kvalifikac-
nich potreb trhu prace”. Publikace podava uceleny pre-
hled o metodikach a nastrojich predvidani kvalifikaénich
potfeb a o vystupech, které byly v prabéhu trvani projek-
tu dosazeny. Velkd pozornost byla vénovéana prezentaci
vysledk( projekci kvalifikaénich potfeb prostrfednictvim
webového portalu ,Budoucnost profesi” (www.bu-
doucnostprofesi.cz), ktery existuje v Ceské i anglické
verzi. UZivatelsky prijemné prostfedi umoziuje vyhleda-
vani podle zadanych profesi/profesnich klastra.

Dne 24. 6. 2009 probé&hl zavéreény workshop k projek-
tu nazvany Budoucnost profesi (http://www.budoucnost-
profesi.cz/cs/aktualne/workshop.html). Na workshopu
byl mimo jiné predstaven stejnojmenny webovy portal.
Hlavni témata workshopu zahrnovala:- Maze predvidani
kvalifikaénich potfeb odhalit zarodky budoucich problé-
muU trhu préce?- Co Ize a co nelze predpovédét?- Jak Ize
vystupy predvidani kvalifikaénich potfeb vyuzit? Work-
shopu se zu&astnilo 53 odbornikl z oblasti trhu prace,
verejnych sluZzeb zaméstnanosti a vzdélavani.

zdroje, socialni a ekonomické dusledky,
strategie FfeSeni

V roce 2009 byl ukon&en i dal$i pétilety projekt v ramci



programu ,,Moderni spole¢nosti a jeji promény” (2004-
09). Jeho hlavnim fteSitelem byl Sociologicky Ustav
Akademie véd. Narodni observator jako spolufesitel
projektu byla zamérena na identifikaci zdrojli nerovnos-
ti v p¥istupu dosp&lé populace k dal$imu vzdélani v CR
a na vysvétlenf principll a mechanismu jejich reproduk-
ce. Analyzy byly zaloZeny jak na (i) reprezentativnich sta-
tistickych datech, kterd umoZiiuji odhalit robustni trendy
a souvislosti, tak na (i) vysledcich dotaznikovych Setfeni
jednotlivel realizovanych v ramci projektu, kterad poskytla
podrobnéjsi a kvalitativné zamérené informace. Nérodni
vzdélavaci fond se v roce 2009 soustredil spole¢né se
Sociologickym Ustavem na pfipravu rukopisu monogra-
fie ,Nerovnosti ve vzdélavani. Od méreni k Feseni”,
ktera vyjde v nakladatelstvi SLON.

V rédmci zkoumani nerovnosti v Gi€asti na dal§im vzdé-
lavani byly hledany odpovédi na Ctyfi zékladni okruhy
otazek: (a) Zda dalSi vzdélavani prispiva k vyrovnavani
rozdild mezi kvalifikaénimi skupinami zaloZzenymi v po¢a-
te¢nim vzdeélavani ¢i nikoliv, (b) jakou roli hraji systémové
podminky, (c) jak je ucast v dalsim vzdé&lavani ovlivné-
na vékem a postavenim na trhu préce, (d) jaky vliv ma
charakter vykonavané prace. PYi identifikaci bariér pfi-
stupu k dalSimu vzdélavani byly vyuZity zejména vy-
sledky dotaznikovych Setfeni jednotlived uskuteénénych
v ramci projektu v letech 2005 a 2007. Pozornost byla
vénovéna zejména té ¢asti populace, kterd je do kurzd
dalSiho vzdélavani zapojena malo nebo dokonce vibec.
Byly identifikovany nejen bariéry, které tyto skupiny do-
spélé populace pocituji, ale téZ vyhodnoceno, zda se lisi
od bariér, které pocituje dospéléa populace jako celek. Ci-
lem bylo zjistit, zda mé smysl realizovat pro tyto skupiny
specifickd opatfeni a jak by pfipadné méla byt zamére-
na. Na zakladé faktorové analyzy byly identifikovéany tfi
rozhodujici typy bariér: vnéjsi bariéry, bariéry nabidky
a bariéry postojové.

m Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti
ceské ekonomiky

Observatof je spoluzakladatelem Centra vyzkumu konku-
renéni schopnosti ¢eské ekonomiky (CVKS), v rdmci né-
hoZ je odbornym garantem a zpracovatelem problematiky
kvality lidskych zdrojl. Lidské zdroje jsou pojimany nejen
jako jeden z rozhodujicich predpokladd konkurenceschop-
nosti, ale také jako jeji produkt. SloZka lidské zdroje je
zpracovéavana v Uzké vazbé na dalsi tfi vyzkumné oblasti,
tj. na makroekonomickou vykonnost a stabilitu, instituci-
onalnf kvalitu, konkurenénf vyhodu a inovacni vykonnost,
jejichZz odbornymi garanty a zpracovateli jsou ostatni dvé
pracovisté CVKS, tj. Centrum ekonomickych studii Vyso-
ké 8koly ekonomie a managementu (CES VSEM) a Eko-
nomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity.

V rdmci projektu v roce 2009 Observatof zpracovala sa-
mostatnou kapitolu v publikaci Konkurenéni schopnost
Ceské republiky 2008-9, kterou vydaly spole¢n& CES-

VSEM a NOZV-NVF. Kapitola predstavuje podrobnou
analytickou studii popisujici kvalitu lidskych zdroji ve
¢tyrech ¢astech: Prvni analyzuje pfipravu lidskych zdrojd
pro kvalifikaéné naro¢né profese, ve druhé je pozornost
vénovana dal$imu vzdélavani ve vazbé& na rozvoj infor-
macni spole¢nosti a tfeti ¢ast se vénuje flexibilité trhu
prace z pohledu zahraniéni zamé&stnanosti, flexibilnich
pracovnich Uvazkd a mzdové diferenciace. Statisticka
¢ast publikace obsahuje soubor ukazatelG charakteri-
zujicich kvalitu lidskych zdroju. Publikace vySla kromé
Ceské verze i v anglické mutaci. Obé verze jsou k dis-
pozici i v elektronické podobé na CD nebo na internetu
http://www.nvf.cz/observatory/2009.htm .

m ReferNet

Od roku 2004 je CR zapojena do Evropské referenéni a
expertni sité ReferNet, zaloZzené Evropskym strfediskem
pro rozvoj odborné pfipravy - Cedefop. Cilem &innosti
sité je shromazdovani, vymeéna a §ifeni informaci z ob-
lasti odborného vzdélavani (OV) a navazujicich oblasti v
ramci ¢lenskych statd EU. Sit ReferNet je zaloZena na
bazi nédrodnich konsorcif vytvorenych ve vSech ¢lenskych
zemich EU. Narodni konsorcium je tvoreno institucemi,
které ovliviuji vyvoj v oblasti odborného vzdélavani, jako
jsou ministerstva, vyzkumné Ustavy, sdruzeni $kol a in-
stituce socidlnich partnert. Observator se ve dvouletych
intervalech stfidd na pozici narodniho koordinatora
sité¢ s Narodnim Ustavem odborného vzdélavani (NUQV).
V letech 2009-2010 zastéva tuto roli Observator.

Hlavni éinnosti sité ReferNet:

B Dokumentacni a diseminacni aktivity: naplfiovani
databazi, zejména bibliografickych;

B Analyza informaci o systému odborného vzdélavani:
prehledové zprévy o stavu odborného vzdélavani v CR;
zpravy o vyvoji politiky v oblasti odborného vzdélavant,

B Zpracovavani prehledl o probihajicim vyzkumu
v oblasti odborného vzdélavani.

V roce 2009 byla hlavnim vystupem zprava o vyzkumu
v oblasti odborného vzdélavani v CR (VET Research Re-
port) vydana v angli¢ting, ktera je k dispozici na inter-
netové adrese http://www.refernet.cz/vzdelavani_cr_vy-
zkum.html. Déle byla aktualizovédna prehledové zpréva o
systému odborného vzdélavani v CR. Observator také
zridila a spravuje webovou stranku pro ¢leny narodniho
konsorcia a pro Sirokou vefejnost www.refernet.cz.

m Prizkum poZadavkd zaméstnavatel(
na absolventy technickych a pfirodovédnych
oboru

V roce 2009 ziskala Observator zakazku v rdmci projektu
MSMT ,,Podpora technickych a ptirodovédnych obort”.
V rémci zakéazky byl proveden prizkum zaméstnavatelt



formou dotaznikového Setfeni (102 podnikd), které bylo
doplInéno hloubkovymi rozhovory u jedenacti vybranych
zaméstnavatell a agentur. Vysledky prazkumu byly zpra-
covany do studie, jejimz cilem bylo vyhodnotit: a) jaky
je pozadovany profil potencidlniho zamé&stnance — absol-
venta technickych a ptirodovédnych fakult VS z hlediska
dosaZené Urovné studia a poZzadované struktury znalosti
a kompetenci; b) jakd je spokojenost zameéstnavatell
s urovni odbornych a mékkych dovednosti absolventd;
c) perspektivy profesniho a mzdového postupu absol-
ventl; d) nazory zaméstnavatell na systémovou pod-
poru technickych a pfirodovédnych oborl studia. Zavéry
byly rovnéz prezentovany na expertnim seminafi poréa-
daném MSMT. http://www.nvf.cz/observatory/vzde-
lavani.htm#podpora

m Pfiprava a realizace mezinarodniho vyzkumu
PIAAC a zvefejnéni vysledka

V roce 2009 Observator ziskala prestizni zakazku na tfile-
ty vyzkumny projekt PIAAC (2009 - 2013), ktery je zamé-

fen na hodnoceni Urovné zékladnich dovednosti potreb-
nych pro Uspéch v béZzném Zivoté i na pracovnim trhu
u dospélych ve véku 16-65 let a mapuje rovnéz vyuziti
téchto dovednosti v kazdodennim osobnim i pracovnim
Zivoté. NVF se na projektu podili ve sdruzeni se spolec-
nosti SC&C.

Hlavnim cilem projektu je provést v CR vyzkum gramot-
nosti dospélych v souladu s mezindrodnimi standardy
a podle mezinarodné stanoveného harmonogramu.
Samotnou realizaci terénniho vyzkumu provadi partner
projektu - spolednost SC&C. Ukolem NVF je zejména
podilet se na adaptaci vSech instrumentl, na analyze
a interpretaci dat ze Setfeni PIAAC pro ucely hodnoceni
efektivity vzdélavaciho systému v CR a pro formulace
narodni vzdélavaci politiky a pfipravy néstrojd pro zdo-
konaleni systému celoZivotniho vzdéladvani. Realizace
vyzkumu v Ceské republice je financovéna z Evropské-
ho strukturalniho fondu a rozpo&tu CR. Daléf informace
o celém projektu na www.piaac.cz, http://www.oecd.
org/dataoecd/13/45/41690983.pdf.
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CENTRUM PRO KVALITU A STANDARDY
V SOCIALNICH SLUZBACH - CEKAS

CEKAS je projektové orientovanym Usekem Néarodniho
vzdélavaciho fondu, ktery nabizi partnerstvi pfi zpraco-
vani, predkladani a realizaci projektl organizacim bez
persondlni a dalsi potfebné kapacity k tomu, aby samy
formulovaly, pfipravovaly a hlavné realizovaly, monitoro-
valy a vyhodnocovaly vlastni velké projekty. Na zakladé
podnétl a potfeb asociaci chranicich zajmy urcitych sku-
pin uZivatelt socialnich sluZzeb poskytuje CEKAS podpo-
ru jejich aktivitam a déle nabizi a poskytuje organizaéni
a odborné personalni zajisténi projektd smérujicich ke
zvySeni kvality Zivota uZivatell sociélnich sluzeb. Mimo
to CEKAS realizuje vlastni vzdélavaci projekty zejména
ve spolupraci s krajskymi Urady; tyto projekty sméruji
prevazné do oblasti zavadéni standardl kvality. V oblas-
ti vzdélavani se CEKAS angaZuje také v projektech za-
meérenych na inovaci studijnich programd na vysokych
Skolach a univerzitach. V poslednich letech CEKAS akre-
ditoval u MPSV vzdélavaci programy, které nabizi posky-
tovateldm a pracovnikim v sociélnich sluzbach. V tomto
roce zacal CEKAS realizovat aktivity v oblasti vyzkumu.

V pribéhu roku realizoval CEKAS nasledujici projekty

m Rozvoj a podpora dalSiho vzdélavani v oblasti
kontaktni prace u socialnich sluzeb
Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
(NZDM) a Terénni prace (TP)

Projekt, financovany z Operaéniho programu Praha
-Adaptabilita, prioritni osa 2 — Podpora vstupu na trh pra-
ce, byl zahajen v fijnu 2008 a bude trvat do bfezna 2011.
Projekt realizuje NVF-CEKAS v partnerstvi s Ceskou aso-
ciaci streetwork (CAS)

Projekt navazuje na ukon&eny projekt NVF a CAS finan-
covany z JPD 3 v letech 2005 - 2008 a rozviji jej tak,
aby vzdeélavani pracovnikl v této oblasti mélo charakter
systému soustavného vzdélavani, které je v souladu se
standardy kvality sociélnich sluZzeb a podporuje pracov-
niky k setrvani v tomto druhu socidlnich sluzeb.

Cilem projektu tedy je stabilizovat oblast lidskych zdro-
j0 u poskytovatell nizkoprahovych socialnich sluzeb tak,
aby nedochazelo k ohrozujici fluktuaci pracovnikd a déle
prostfednictvim cileného vzdélavani podporovat zavadeéni
standardd kvality do praxe. Projekt je uréen pro 4 cilové
skupiny pracovnikd NZDM a TP: dobrovolnici, pracovnici,
management, odbornici (lektori).

Vystupl projektu, které budou tvofit uceleny systém vzde-
lavani a podpory pro cilové skupiny, bude dosazeno témi-
to zpUsoby: inovace stavajicich kurzl, vytvoreni novych
kurzU a jejich pilotni ovéreni, vytvoreni systému podpory a
jeho ovéreni, predavani dobré praxe, naslechy, intervize.

3 pracovni skupiny dotvofily novy systém vzdélavani
a jednotlivé kurzy a seminéare jsou postupné akreditova-
ny u MPSV. V roce 2009 se uskutecnily nebo byly zaha-
jeny tyto vzdélavaci aktivity:
B kurz pro dobrovolniky,
B kurz pro zac&inajici pracovniky,
B sebezkuSenostni vycvik v oblasti osobnostnich
dovednosti v pfimé praci s klientem,
B 3 seminéare v oblastech metodické prace s klientem,
W 2 kratkodobé seminare zamérené na nastroje fizeni pro
management,
B dlouhodoby kurz zékladnich dovednosti
pro management socialnich sluzeb,
B seminal zaméreny na lektorské dovednosti
a predavani novych témat,
H naslechy u lektorovanych témat,
W intervizni setkanf skupiny pracovnik,
B v reedici byla vydana publikace , Kontaktni prace”.

m Vyména zkuSenosti a Sifeni dobré praxe
v oblasti fizeni kvality sluzeb pro uzivatele
drog

Mezindrodni projekt, financovany z Operaéniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost, Prioritni osa 5 .1.
Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2009 a bude probihat do
kvétna 2012.

Ceskym partnerem CEKAS je Centrum adiktologie 1. lé-
karské fakulty UK v Praze, které se zaméruje na vyzkum
uzivani navykovych latek a ¢&innosti, jez mohou vést
k vytvoreni zavislého chovéni. Zahrani¢ni partner Sucht-
und Drogenkoordination Wien gemeinnitzige GmbH se
specializuje na fizenf kvality v oblasti koordinace drogo-
vych a jinych zavislosti ve Vidni (Rakousko).

Hlavnim cilem projektu je podpofit spolupraci a rozvi-
nout na celostatni i mezindrodni Urovni dobrou praxi
a zkuSenosti s provadénim hodnoceni kvality sluzeb pro
uzivatele drog na rdznych Urovnich systému certifikaci,
mimo jiné:

1) Navazat spolupraci na statni a mezinarodni Urovni
v oblasti pfedavani zkuSenosti a dobré praxe v oblasti
fizenf kvality.

2) Vzajemné se informovat o aktualnich trendech a me-
todach v oblasti hodnoceni kvality. Prezentovat a predat
Ceské zkuSenosti v fizenf kvality drogovych sluzeb za-
hrani¢nim partnerdm na mezinarodnich seminarich.

3) Vytvorit a pilotné oveéfit systém kontinualniho vzdéla-
vani certifikatorl a protidrogovych koordinatort propoje-
nim teoretické pfipravy s praxi.

Projekt se zamértuje na ¢tyfi cilové skupiny:

B 70 certifikatord, kteff jsou zapséani v Rejstiiku



certifikatord RVKPP, Uradu vlady CR a participuji
na rdznych Urovnich na hodnoceni kvality sluZzeb pro
uzivatele drog (systému certifikaci) a se kterymi
CEKAS realizuje mistni certifikaéni Setfeni.

B 14 krajskych protidrogovych koordinator(
a 14 vedoucich odbort krajskych dradd, v jejichz
gesci je protidrogova politika kraje. Obé skupiny
pracovnikd vstupuji do oblasti fizeni kvality jak
v systému certifikaci Uradu viady CR - RVKPP,
tak i v systému inspekcf kvality MPSV.

B 10 pracovnikt Certifikacni autority, ktefi potfebuji mit
pro kvalitni a kompetentni vykonavani funkce
¢lena Vyboru pro udélovani certifikaci hlub$i znalosti
v oblasti fizeni kvality, hodnocenf kvality, aktualnich
trendl v této oblasti a informaci o dobré praxi.

B 4 pracovnici Certifikacni agentury, ktefi zajistuji
prevéznou ¢ast prabéhu certifikaéniho procesu,
zejména organizaci mistnich Setreni.

m Podpora rozvoje kvality poskytovateld
socialnich sluZeb zfizovanych Zlinskym krajem

Projekt financovany z Opera¢niho programu lidské zdro-
je a zaméstnanost, prioritni osa 4.3 Socialni integrace
a rovné prilezitosti. Projekt probihal od ¢ervna do pro-
since 2009.

Hlavnim cilem bylo zaméfit pozornost 32 poskytovateld
sociélnich sluzeb zfizovanych Zlinskym krajem na pro-
ces napliiovani standardu kvality (zejména dosahovani
pozadovanych vysledkd) a hodnoceni kvality. Projekt
poskytnul zuc¢astnénym organizacim zpétnou vazbu
o Urovni naplfiovani standard( kvality sociélnich sluzeb
u nich v zafizeni. Poskytovatelé se seznamili se zasad-
nimi aspekty (= voditky a dlkazy), kterymi se kvalita
sluzeb zjistuje a méri. Poskytovatelé v pribéhu konzul-
taéniho procesu dostali podporu ve véci kratko- a stred-
nédobych pland dalsich krokd v napliovani standardl
kvality a zakonnych pozadavkU.

Ugastnici projektu a Zlinsky kraj obdrzeli souhrnnou in-
formaci o vysledcich konzultaci a evaluaci v zarizenich.
Byli sezndmeni s Urovni naplfiovani standard( kvality.
Zaroven se poskytovatellm dostalo odborné podpory
pfi plénovani dalSich konkrétnich opatfeni a vzdélava-
cich potfeb v souvislosti s naplfiovanim legislativnich
pozadavkU na kvalitu poskytovanych sluzeb.

Dale CEKAS realizoval verejné zakazky:

m Certifikacni agentura

Dne 1. 5. 2005 zahajila Rada vlady pro koordinaci proti-
drogové politiky (RVKPP) proces certifikaci odborné zpu-
sobilosti sluzeb pro uZivatele drog. Cinnosti Certifika&ni
agentury zajistoval od za¢atku Narodni vzdélavaci fond,
0.p.s prostfednictvim Useku CEKAS.

Certifikace odborné zpUsobilosti sluZzeb je posouzeni
a formalni uznéni, Ze dané sluzba odpovidéd stanovenym
kritériim kvality, odbornosti a komplexnosti. Jedna se
o posouzeni sluzby podle standardl odborné zpUsobi-
losti, jehoZ vysledkem je udélenf ¢i neudélenf certifikatu
o jejich naplnéni. Certifikace je nezbytnou podminkou
pro poskytnuti dotace na sluzby protidrogové politiky ze
statniho rozpodtu.
V dubnu 2007 Narodni vzdélavaci fond, 0.p.s. opakova-
né vyhral vybérové Fizeni na Certifikaéni agenturu. Dne
1. 6. 2007 byla podepsana smlouva na ¢innost Certifi-
ka¢ni agentury mezi Uradem vlady CR a Narodnim vzdé-
ladvacim fondem, o.p.s.
V roce 2009 Certifikaéni agentura ve spolupraci s od-
borniky na hodnoceni kvality — certifikdtory zajistila 85
mistnich Setfeni v rdznych typech sluzeb sekundarni
a terciarni prevence drogovych zavislosti.
B Kontaktni a poradenské sluzby (25 mistnich Setfeni)
B Terénni program (26 mistnich Setfeni)
B Ambulantni 1é¢ba (9 mistnich Setfeni)
B Ambulantni dolé¢ovaci programy (11 mistnich Setfeni)
B Reziden¢ni péce v terapeutickych komunitach
(7 mistnich Setfeni)
B Substituéni 1é¢ba (4 mistni Setfeni)
B Detoxifikace (1 mistni Setfeni)
M Kratkodoba a stfrednédobéa Ustavni IéCba (2 mistni
Setfeni)

m Analyza socialnich sluzeb pro seniory
ve Stiedoéeském kraji

Vyzkumné Setfeni a nésledna analyza probihaly od 15.
kvétna do 31. fijna 2009. Hlavnim cilem bylo provést
rozséhlou analyzu potfebnosti sociélnich sluzeb pro se-
niory ve Stfedoceském kraji zamérenou predevsim na:
B zmapovani cilové skupiny seniord,
B zmapovani sociélnich sluzeb, které jsou v sou¢asnosti
seniordm nabizeny,
M zjiSténi potreb seniorl a poskytovatell sociélnich
sluzeb,
W navrhy rozvojovych priorit v oblasti sociélnich sluzeb
pro seniory.
Vyzkumné Setfeni bylo rozdéleno do 3 hlavnich krokd:
Krok 1 se zmé&fil na popis cilové skupiny seniord a na
popis stavajicich sociélnich sluZzeb pro seniory ve Stre-
doceském kraji. Data byla ziskana prostfednictvim do-
taznikového Setfeni u poskytovatell socialnich sluzeb
a ankety u obcf s rozSifenou plsobnosti. Dale byly zpra-
covany relevantni statistické udaje MPSV, Ceské spravy
socidlniho zabezpedeni, Ceského statistického Ufadu
a Krajského Uradu Stfedoceského kraje.
Krok 2 se zamérfil na analyzu potfeb seniorll — poten-
cidlnich i stavajicich uZivateld sociélnich sluZzeb ve
Stfedoceském kraji a analyzu potreb poskytovatell so-
cialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji. Data byla zjisto-
vana prostrednictvim terénniho vyzkumu u respondentt
v domécnostech a pobytovych sluzbach.



Krok 3 se zamé&fil na vypracovani navrhl rozvojovych pri- Vzdélavaci programy akreditované u MPSV

orit v oblasti sociélnich sluzeb ve StfedoCeském kraji.
Soucasti tohoto kroku bylo vypracovani zavéreéné Ana-
lyzy sociélnich sluzeb pro seniory ve Stfedoceském kraji.
Dalsi aktivity CEKAS

IEXH Rozvojové audity kvality socialni sluzby,
rozvojové supervize a odborné konzultace

Smyslem auditu je zjistit aktualni situaci sluZzby v oblas-
ti naplriovani standardd kvality a podpofit management
organizace v konkrétnich krocich v ramci procesu zvyso-
vani kvality poskytované sluzby. Metodika rozvojového
auditu CEKAS zohledriuje aktualni Metodiku inspekcf
kvality a zdroveri klade ddraz na hodnoty CEKAS (part-
nersky pristup a podporu rozvoje sluZzby). Nasledné roz-
vojové supervize a odborné konzultace zajistuji kontinu-
alni rozvoj kvality v zafizenich.

V roce 2009 CEKAS realizoval dvoudenni audity v 6 do-
movech pro seniory (Domov Hortenzie Frenstat p. R.,
Domov Pfibor, Padlavice, denni stacionar a pecCovatel-
ska sluzba Bohumin, Domov Paprsek Novy Ji¢in ) a v 1
domové se zvlastnim rezimem (Domov Paprsek Novy
Ji¢in ), 2 rozvojové supervize (denni stacionaf a domov
pro seniory Bohumin) a 3 odborné konzultace k Urovni
naplfiovani standardd kvality (PeCovatelska sluzba Praha
20, Pedovatelska sluzba Revnice, Domov P¥ibor).

Do této doby ziskal CEKAS pro Narodni vzdélavaci fond

u MPSV akreditaci 13 vzdélavacich programd (podle za-

kona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach — dalsi vzdé-

lavani sociélnich pracovnikd):

B Vzdélavani reditell a vedoucich pracovnikd
poskytovatell sociélnich sluzeb v zavadéni standardl
kvality sociélnich sluzeb

B V/zdélavani pravodcl kvalitou v zafizenich
poskytujicich sociélni sluzby

B Rizenf kvality v sociélnich sluzbach

B Z&kladni kurz pro kli¢ové pracovniky

B Standardy v kostce

B Ochrana prav osob

B Uvod do planovani sluzby

B Vedeni dokumentace, vyfizovani stiznosti

B Personélni standardy

B ManaZersky kurz pro pracovniky NNO

W Strategické planovani

B Z&klady legislativy NNO v oblasti U¢etnictvi, dani
a zaméstnavani

B Uvod do problematiky PR a fundraisingu

V roce 2009 realizoval CEKAS 8 kurzU.

internetové adrese www.cekas.cz.
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ZAMESTNANOST

Usek Zamé&stnanost pokracoval v roce 2009 v realizaci
projektd zamérenych na oblast aktivni politiky zamé&st-
nanosti, rozvoje trhu prace a modernizace a zvySovani
kvality sluzeb zameéstnanosti. Pracovnici Useku Zamé&st-
nanost realizovali tfi zakdzky malého rozsahu pro Sekci
politiky zamé&stnanosti a trhu prace MPSV CR. Jednalo
se o Hodnoceni uradi prace podle vykoni, Vytvore-
ni vécné éasti portalu inspiraci a prikladi dobré pra-

xe pro pracovniky verejnych sluZzeb zaméstnanosti

a Zhodnoceni sluZzeb zaméstnanosti poskytovanych
osobam ve véku nad 50 let. Zakazky byly uskutecné-
ny v ramci systémového projektu , Institut trhu prace
— podplrny systém sluzeb zaméstnanosti” a byly spo-
lufinancovéany z Jednotného programového dokumentu
pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha, resp. Ev-
ropského sociélniho fondu, a statniho rozpoétu CR.

m Hodnoceni Gradii prace podle vykont

Cilem této zakazky bylo vypracovat navrh postupu tvor-
by systému Fizeni Uradl prace podle vykond a zavadéni
tohoto systému na Uzemi hl. m. Prahy i dalSich krajd.
Zavedeni tohoto systému by pfispélo jednak ke zvySeni
kvality a u¢innosti ¢innosti Ufadd prace a jednak ke zvy-
Senf efektivity fizeni 77 U¥ad prace v CR. Ty vykonavaiji
pri podpofe zaméstnanosti analogické ¢innosti a posky-
tuji analogické sluzby, av8ak fidici organ sluzeb zamést-
nanosti dosud nema k dispozici objektivni informace o
tom, které Urady préace jsou relativng vykonnégjsi a které
spiSe zaostavaji. Zavedeni systému Fizeni Ufadl prace
podle vykond tyto chybégjici informace fidicimu organu
sluZzeb zaméstnanosti poskytne.

Vystupem této zakazky je zprava, kterd ma tfi ¢asti. Prv-
ni ¢ast zpravy se zabyva kategorizaci Uzemi plsobnosti
Uradd prace jako jednim ze zésadnich predpokladl pro
zavadeéni systému hodnocenf Ufadl prace podle vykonu.
Druha ¢ast zpravy je vénovéna vybéru vhodnych ukaza-
teld pro Uc¢ely hodnoceni Ufadd préce jako instituci a pro
Uucely hodnoceni reditell Uradl prace jako manazer(. Tre-
ti ¢ast zpravy, kteréd vychazi z vysledk( praci popsanych
v kapitolach 1 a 2, obsahuje navrhy pro postup zavadéni
systému hodnoceni Ufadd prace podle vykont v CR.

m Vytvoreni vécné Easti portalu inspiraci
a priklada dobré praxe pro pracovniky vefej-
nych sluZzeb zaméstnanosti

Cilem realizace portalu inspiraci a pfikladd dobré pra-
xe bylo vytvoreni pfehledného a uzivatelsky prijemné-
ho prostredi slouziciho ke shromaZdovani jednotlivych

prikladd dobré praxe a dalSich inspirativnich informaci,
k jejich systematickému tridéni a k jejich poskytovani
pracovnikim vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Vytvore-
ny prostor rovnéz podporuje vymeénu zku$enosti a vza-
jemnou diskuzi téchto uzivatelU.

V rédmci zakazky byly zpracovany nésledujici vystupy:
Portéal inspiraci a priklad dobré praxe — Doporuéeni pro
technické zpracovéani portédlu, Metodika pravidelné ak-
tualizace obsahu portélu a Souhrnné zprava o postupu
realizace zakazky. Portdl inspiraci a pfikladd dobré praxe
— Doporuéeni pro technické zpracovani portalu obsahuje
doporuceni pro zpracovani technické ¢asti portélu, ktera
vyplyvaji z ndvrhl tykajicich se jeho vécné &asti. Meto-
dika pravidelné aktualizace obsahu portalu popisuje zpU-
sob, jakym bude obsah portélu systematicky doplfiovan
0 nejucinngjsi priklady dobré praxe a inspirativni zkuse-
nosti z oblasti &innosti sluZeb zamé&stnanosti v CR a z ev-
ropskych zemi. Souhrnna zprava o postupu realizace za-
kazky popisuje hlavni kroky vedouci k naplnéni pfedmétu
zakdazky a je v ni vyhodnocena metodika tvorby portalu.

mZhodnoceni sluZzeb zaméstnanosti
poskytovanych osobam ve véku nad 50 let

Tato zakazka se soustfedila na zhodnoceni verejnych
sluzeb zaméstnanosti poskytovanych osobam starSim
padesati let. Na zakladé domacich i zahrani¢nich zku-
Senosti byly vypracovany navrhy na zlepSeni téchto
sluzeb.

Vystupem této zakazky je studie skladajici se ze Ctyr
¢asti. Prvni kapitola mapuje stav a vyvoj zaméstnanosti
a nezameéstnanosti ve skupiné osob starSich 50 let v hl.
m. Praze, Usteckém kraji a kraji Vysogina. Druh& kapito-
la zkouma intervence aktivni politiky zaméstnanosti za-
meérené na skupinu osob starsich 50 let v hl. m. Praze,
Usteckém kraji a kraji Viysogina. Treti kapitola mapuje
a zkouma zahrani¢ni zkuSenosti sluzeb zaméstnanosti
v Némecku, Rakousku a na Slovensku. Na zé&kladé vy-
sledkl vSech tfi ¢asti analyzy je zformulovéna &tvrta ka-
pitola predkladané prace, a to navrhy, jak by bylo mozné
a zadouci sluZzby zaméstnanosti pro osoby ve véku nad
50 let zlepsit.

m Leonardo da Vinci

V roce 2009 byl Uspé&sné ukoncéen projekt mobility pro-
gramu Leonardo da Vinci s ndzvem ,Centralni informac-
ni systém ve verejnych sluzbach zaméstnanosti” (¢islo
CZ/08/LLP-LdV/VETPRO/134067). Projekt byl realizovan
v ramci Vyzvy 2008 a probé&hl v obdobi od zafi 2008 do
konce fijna 2009. Cilovou skupinu tvofilo 74 pracovnikd



z deseti kraji Ceské republiky, a to ze subjektd, které
primo poskytuji sluzby zamé&stnanosti nebo se na jejich
poskytovani podileji. Jednalo se o pracovniky Sekce
politiky zamé&stnanosti a trhu prace Ministerstva prace
a socialnich vé&ci Ceské republiky, o pracovniky uradi
prace Ceské republiky a o pracovniky Narodniho vzdéla-
vaciho fondu, o.p.s. Vymén zkuSenosti se v roce 2009
zUc&astnilo celkem 21 ucastnikd z NVF, 0.p.s., ktefi vyje-
li na std?e do Spanélska, Portugalska, Norska, Finska,
Italie, Velké Britanie a na Slovensko. V ramci projektu
byl ziskdn soubor informaci o fungovani informacnich
systémuU v oblasti verejnych sluzeb zaméstnanosti v ze-
mich EU. Vystupy projektu pfispé&ji k tvorbé informacni-
ho systému pro oblast zamé&stnanosti v Ceské republice
a ke zvyseni kvality a dostupnosti ¢innosti poskytova-
nych sluzbami zaméstnanosti. Ziskané informace umoz-
ni i uz8i spolupraci relevantnich subjektl na trhu prace
véetné zaméstnavatelské sféry a budou vyuZity pfi bu-
doucim propojovani evropskych informacnich systémd,
jejichZ potfeba vychazi ze stélého procesu otevirani trha
prace jednotlivych ¢lenskych zemi.

V ramci Vyzvy 2009 programu Leonardo da Vinci byl
podporen projekt ,Nové moznosti zefektivnéni spolu-
prace VSZ a MSP” (Cislo CZ/09/LLP-LdV/PLM/134073),
ktery je zamé&ren na kvalitativni pfeménu vzajemné spo-
lupréce verejnych sluzeb zaméstnanosti (dale jen VSZ)
a zameéstnavatelské sféry. Obsahem projektu je zjisténi
vzajemné provazanosti a metod spoluprace VSZ a ma-
lych a stfednich podnikl (dale jen MSP) a ostatnich part-
nerl na trhu prace a zmapovani struktury a fungovani
podnikatelského prostfedi dané zemé. Cilem projektu
je ziskani uceleného souboru informaci o rdznych moz-
nostech spoluprace VSZ a MSP, které jsou pro ¢eské
prostredi inovativni a prispéji k zefektivnéni spoluprace
téchto subjektl. V projektu je planovano 5 dvoutyden-
nich stadzi do péti evropskych zemi: Irska, Velka Britanie,
[talie, Rakouska a Slovenska. Cilovou skupinu bude tvo-
fit 10 odbornikl v oblasti zaméstnanosti z NVF, o.p.s.
a b pracovnikt MSP.

Aktuality a vystupy z realizovanych projektd mobility
programu Leonardo da Vinci jsou prabézné publikovany
na webovych strankach NVF a v ¢asopise Pro Futuro.

IEXA celozivotni ugeni - KroméFiz 2009
~Realizace strategii celoZivotniho uéeni
ve firmach, vzdélavacich institucich a aradech
prace”

Celostatni semina¥, ktery se kazdoro¢né kona v Kro-
mefizibyl porddédn Méstem Kromériz a Okresni obchodni
a hospodéfskou komorou Kromé&fiz. Byl to jiz 16. ro¢nik
takto zaméreného seminafe a Usek Zaméstnanost spo-
lupracoval na obsahové koncepci seminare a na vybéru
vhodnych re¢nikl. Za NVF na seminéfi vystoupila Ing.

J. Modra.

[EXA studiini pobyt pro ukrajinské odborniky

V Unoru Usek Zaméstnanost za NVF pfipravil a realizo-
val na Zadost ukrajinské strany jiZ tfeti studijni navstévu
12 ukrajinskych odbornikd z ministerstev a regionalnich
fidicich organd, zaméfenou na systém vzdélavani a pod-
pory zaméstnanosti v Ceské republice. Navétéva se
uskutecnila ve dnech 1. — 8. Unora 2009. Soucéasti stu-
dijni ndvstévy byly exkurze do 8 relevantnich instituci.

Studijni pobyt arménskych odbornika

Dne 15. zafi Usek Zaméstnanost za NVF pripravil a rea-
lizoval pfijeti skupiny 8 arménskych odbornikl z oboru
vzdélavani a podpory zaméstnanosti, vétSinou pracovni-
kl prislusnych ministerstev.

PFipravované projekty

Pro dal§i obdobi se pracovnici Useku snaZili pfipravovat
dalsi projekty, zaméfené na vefejné sluzby zameéstna-
nosti, a to jak na narodni tak i na mezinarodni Urovni.
Na nérodni Urovni zpracoval Usek Zaméstnanost projekt
.ZkuSenosti Ufadl prace” v rdamci Il. vyzvy OP Lidské
zdroje a zaméstnanost, oblast Mezinarodni spoluprace
pro jeho predloZeni v lednu 2010. Hlavnim cilem pro-
jektu je prispét k zintenzivnéni mezinarodni spolupréace
v oblasti zaméstnanosti, a to podporou vyuZivani ino-
vadnich pristupd v realizaci politiky zamé&stnanosti v CR
prostfednictvim vymeény zkuSenosti pracovnikl organ(
vefejnych sluzeb zamé&stnanosti ze zemi EU. V pfipa-
dé realizace projektu bude vytvorena kooperaéni sit
umoziujici pribéznou multilateradlni vymeénu zkusenos-
tf pracovnikl orgadnl verejnych sluzeb zaméstnanosti
z rlznych zemi EU a vyuZivani vysledkd této vymény
zkuSenosti ve prospéch pracovnik(l Grad prace v CR.
Cinnost sit& v rdmci projektu bude zahrnovat mezina-
rodni tematické seminare a zavére¢nou mezinarodni
konferenci. Technickou zakladnu sité bude tvorit webo-
va stranka projektu umisté&na na jiz existujicim portalu
ProEmployment. Hmotné vystupy ze seminarl a z me-
zinarodni konference ve formé& sbornik( obdrzi zdarma
vS8echny Urady prace. Partnerstvi projektu tvori 8 sub-
jektl verejnych sluzeb zamé&stnanosti z vybranych zemf
EU, které realizuji Usp&8na opatfeni na trhu préace v rliz-
norodych podminkach regionalnich trhi prace.

Na mezindrodni Urovni se Usek Zaméstnanost trvale za-
pojuje do vyzev programu IPA, ktery je zaméren na pod-
poru Turecka a déle do zakazek Evropské komise.






STREDISKO PODPORY PORADENSKYCH
SLUZEB

Stredisko podpory poradenskych sluzeb (SPPS) se svy-
mi aktivitami zaméruje na rozvoj poradenskych sluzeb ve
vefejnych sluZzbach zaméstnanosti, na Skolach rdznych
Urovni a v dals$im profesnim vzdélavani. SPPS provadi
vyzkum a analyzuje tendence vyvoje poradenskych slu-
Zeb, vytvari koncepce a metodické materialy a navrhuje
inovace poskytovani poradenskych sluzeb. Je vyzkum-
nym, koncep&nim a metodickym pracovi$tém zejména
v oblasti kariérového poradenstvi.

Stredisko dlouhodobé spolupracuje s Ministerstvem
prace a socialnich véci a dalsimi institucemi pusobicimi
v oblasti poradenstvi na narodni i mezinarodni Urovni.
Jeho pracovnici stali napt. u zrodu Asociace vychovnych
poradcl i Asociace vysokoSkolskych poradcl. V obou
asociacich jsou aktivnimi &leny Rad. U&astni se pravi-
delnych setkanf Narodniho poradenského féra CR, které
se vyviji z ¢isté diskusni v platformu s mandatem ovliv-
fovat domaci politiky tykajici se poradenskych sluzeb
a harmonizovat je s politikami evropskymi. Strfedisko
udrzuje kontakt se zahrani¢nimi poradenskymi instituce-
mi a sbird zkusenosti v oblasti profesniho poradenstvi.
SPPS tak vlastné pusobi jako prenasec novych impuls(,
inovaci a inspiraci (nejen) ze zemi EU do metodik a pra-
xe v CR, co? se dé&je zejména v rdmci mezinarodnich
projektl (Grundtvig, Leonardo) nebo analyz zahrani¢nich
zkuSenosti pfi tvorbé a Upravé Ceskych poradenskych
systému.

SPPS se mimo jiné spolupodili na poradani odbornych
seminarl, workshopt &i konferenci (pfevédzné v ramci
probihajicich projektd nebo zminénych asociaci poraden-
skych pracovnik(), zamé&renych na teorii a praxi poraden-
skych sluZeb v resortu vzdélavani a zaméstnanosti.

Usek se také zapojuje do aktivit, které usnadmuji p¥istup
k informacim o vzdélavacich a poradenskych systé-
mech, a rozviji spolupraci mezi aktéry na poli poskyto-
vani poradenskych sluzeb. Vy$e uvedené Cinnosti jsou
realizovany prostfednictvim Gc€asti v ndrodnich i mezina-
rodnich projektech, kde SPPS vystupuje v roli partnera
¢i koordinatora projektu.

V pribéhu roku 2009 byla ¢innost Strediska podpory po-
radenskych sluzeb zamérena na nasledujici projekty:

IEXH Avplikace individualnich akénich plana
ve sluzbach zaméstnanosti CR

Zadavatelem projektu vyzkumu pro potfeby statu bylo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a projekt byl
realizovan v obdobi kvéten - prosinec 2009. Cilem pro-

jektu bylo analyzovat zkuSenosti Uradd prace s aplikaci
individudlnich akénich pland (dale jen ,,IAP"), do reSeni
projektu bylo zahrnuto i ziskadvani informaci o zptsobech
vyuZzivani AP pri zprostfedkovani zameéstnani v zahranici
a v oblastech mimo sluzby zamé&stnanosti. Na zakladé
této poznatkové zakladny byla pripravena doporuceni
a varianty navrhd na inovaci pracovnich postupl pfi
aplikaci IAP pro zvy$eni jeho u¢innosti a mozného zave-
denf jeho jednotné aplikace na Ufadech prace v Ceské
republice dle § 33 odst. 2 novely zakona ¢. 435/2004
0 zameéstnanosti.

Regeni vyzkumného projektu bylo pojato komplexn&
a systémové. Vychodiskem FeSeni projektu se stala
expertni analyza dostupnych odbornych materidlt a
zejména vysledky empirického Setfeni mezi odborniky,
ktefi s IAP pracuji, a to jak na vybranych deseti Uradech
prace, tak v dalSich institucich, zamé&rfenych zejména na
socialni praci a rozvoj lidskych zdrojl, véetné zohlednéni
vyznamnych zahraniénich zkugenosti a inspiraci. Setrenf
se soustredilo na postupy prace s IAP, na postoje pra-
covnikd Uradd prace k IAP, ktefi s uchazec¢i o zamé&stnani
jsou IAP aplikovany véetné personéalniho zabezpeceni,
pracovnich podminek zprostredkovatell a systému pra-
ce Utvarl zprostredkovani zaméstnani a jeho spoluprace
s ostatnimi Utvary. Inspirace pro pfipadnou Upravu IAP
a zejména pro inovaci postupl zprostfedkovani zamést-
nani byla také hledédna v zahrani¢ni. Zjisténé poznatky
jsou zpracovéany v hlavnim vystupu tohoto projektu a od-
razily se i v pfedlozenych navrzich a doporucenich.

Pro potfeby tohoto projektu byla navézana spolupra-
ce se spole¢nosti Trexima, s. r. 0., ktera méa expertni
zkuSenosti se standardizaci procesU na Uradech prace
a se stanovovanim vykonovych norem a indikatord. Na
zakladé naSich zjisténi byly upraveny diagramy pracov-
nich postupd a popisy typovych funkénich mist tykajici
se |AP. Trexima rovnéz vypracovala navrh postupu pro
vypocet prepokladdaného potfebného pocétu pracovnikl
pro vykon agendy spojené s IAP.

Popis aplikace IAP byl zpracovan do souhrnné vyzkum-
né studie a doporuceni (Freibergové, Z., Tuckova. M.,
Potoény, T., Safrankova, P., Mohaupt, Z.: Aplikace indi-
vidualnich akénich plani v sluzbach zameéstnanosti
CR: analyza a doporuéeni), kterd obsahuje také navrhy
feSeni problematiky IAP z pohledu Uradl préace a zaklad-
ni doporuceni sestavena feSitelskym tymem.

Kromé& souhrnné vyzkumné studie mezi hlavni vystupy
projektu déle patfi Sbornik naméta pro realizaci IAP
(Freibergova, Z., Mohaupt, Z.), ktery je inspirativhim



metodickym materiél uréenym pro pracovniky Gradl
prace, a publikace Planovani individualni podpory
v socialnich sluzbach (Haicl, M.) pfinasejici prehled
0 zpusobu vyuZivani IAP jako poradenského néstroje
v sociélnich sluzbach. DalS§im samostatnym vystupem
projektu je publikace Aplikace IAP ve vefejnych sluz-
bach zaméstnanosti: priklady z Némecka, Nizozemi
a Slovenska (Freibergova, Z., Poto¢ny, T., TuCkova,
M., Grajcar, S.).

m Internetovy poradensky nastroj profesni
orientace

Stredisko se zapojilo spolu s dal$imi partnery z Bulhar-
ska, Francie, Italie a Némecka do dvouletého pilotniho
projektu Leonardo da Vinci , Internetovy poradensky né-
stroj profesni orientace”, jehoZ koordinatorem byla fran-
couzska spole¢nost CIBC de la Savoie. Cilem projektu
bylo vytvoreni a otestovani internetového poradenské-
ho néstroje profesni a studijni orientace zaloZzeného na
principu bilanéni diagnostiky. Plvodni verze programu
byla vytvorena francouzskou instituci, kterd pro urady
prace a zaméstnavatele poskytuje bilanéni diagnostiku.
Internetovy néstroj nabizi podrobny samoobsluzny na-
vod na zvoleni vhodné profese nebo dal$iho profesniho
vzdélavani, pro nalezeni pracovniho mista, na Uspéch ve
vybérovém fizeni a pro vytvoreni vlastniho pldnu osob-
niho a odborného rozvoje. Soucasti jsou také prehledy
a odkazy na uZite¢né webové stranky v dané a souvi-
sejici problematice. Internetovy nastroj byl vytvoren
v péti jazykovych verzich — francouzské, némecké, ital-
ské, bulharské a ceské.

Na vytvoreni ¢eské verze tym SPPS Uzce spolupraco-
val s odborem Realizace politiky zaméstnanosti MPSV
a dal$imi odborniky na bilan¢ni diagnostiku. Ceska ver-
ze je k dispozici na http://www.orienteexpress.cz.
ProtoZe se predpoklada, Ze tento on-line néastroj bude
pouzivan predevsim Informacénimi a poradenskymi stre-
disky UfadU prace, byla pro jejich poradenské pracovniky
vytvorena Metodické pfirucka, ve které jsou jednotlivé
funkce néstroje popsany a vysvétleny.

m Tvorba spoleéného kompetenéniho modelu
sluzeb zaméstnanosti CR

Zadavatelem vyzkumného projektu ,Tvorba spolec¢né-
ho kompetenéniho modelu sluzeb zam&stnanosti CR"
bylo Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Hlavnim
feSitelem byla Trexima, s. r. 0. a SPPS se podilelo na
analytickych pracich v roli dodavatele. Projekt byl reali-
zovan od ¢ervence do prosince roku 2009. Cilem reSeni
bylo vytvoreni jednotného spole¢ného kompetenéniho
modelu sluzeb zaméstnanosti.

Kompetenénim modelem se rozumi stanoveni jedno-
znacné a srozumitelné klasifikace odborné zpulsobilosti
(odbornych znalosti, dovednosti, obecnych zpUsobilosti)
a stanoveni jejich Urovni. Jednotny kompetenéni model
je jednou z nezbytnych podminek pro rozvoj nastrojd
v oblasti profesniho poradenstvi, dalsiho profesniho
vzdélavani a zprostfedkovani v modernich sluzbéch za-
méstnanosti. Jeho prostfednictvim dojde v budoucim
obdobfi k propojeni hlavnich informacnich systému slu-
Zeb zamé&stnanosti a dal$iho vzdélavani, které bude moz-
né efektivné vyuzivat ve zprostfedkovatelskych, poraden-
skych a rekvalifikaénich sluzbach sluzeb zaméstnanosti.
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EVROPSKA ROZVOJOVA SPOLUPRACE (ERS)

Evropskéd rozvojova spoluprace je Usek, ktery vznikl
v roce 2008. Cilem a hlavni prioritou tohoto Useku je
realizace mezinarodnich aktivit Narodniho vzdélavaciho
fondu. Usek ERS koordinuje mezinarodni projekty na
tzemi CR i v zahrani&i, hleda nové mezinarodni dotag-
ni programy, do kterych by se mohl Narodni vzdélavaci
fond zapojit.

Usek ERS je v ramci Narodniho vzdélavaciho fondu oje-
dinély tim, Ze pro realizaci projektd vytvari tymy napfic¢
jednotlivymi Useky. Tento zplsob sestavovani tymuU ne-
byl v Narodnim vzdélavacim fondu pfilis uplatriovan, ale
z hlediska konkurenceschopnosti, kdy je nutné rychle
reagovat a flexibilné vyuzivat vSechny dostupné lidské
zdroje, je nezbytny.

V prabéhu roku 2009 byly Usekem ERS pfipraveny dva
projekty z komunitédrniho programu PROGRESS. Z téch-
to dvou projektl byl jeden schvélen a byla zahajena jeho
realizace.

V pribéhu roku 2009 byla ¢innost tiseku evropské roz-
vojové spoluprace zamérena na nasledujici projekty:

Technickad pomoc pFi administraci
a implementaci program financovanych ze
zdroju EU

Technickd pomoc byla poskytovana Ministerstvu pra-
ce a socialnich véci na zakladé dvouleté smlouvy. Po-
moc byla zaméfena na podporu projektl Twinning Out
a podporu komunitarniho programu PROGRESS. Resitel-
sky tym podporuje Ministerstvo prace a socialnich véci
i v pfipravé metodik pro implementaci a administraci pro-
jektl financovanych prostiednictvim finanénich mechanis-
mU EHP/Norska a Programu Svycarsko-¢eské spoluprace.

Flexicurity z pohledu rovnosti muzi a Zen

Narodni vzdélavaci fond na tomto projektu, ktery bude
trvat do ledna 2010, spolupracuje s Ministerstvem pra-
ce a socialni politiky Bulharské republiky, Marce Region
z Italie a italskou nadaci Fondazione Giacomo Brodoli-
ni. V ramci projektu byly jiz vypracovany v zemi kazdé-
ho partnera nérodni zpravy mapujici politiku trhu prace
v souladu se ¢tyrmi pilifi flexicurity. Na narodni zpravu
navazovaly 3 tématické seminafe zamérené na jednot-
livé pilite flexicurity v jednotlivych zemich a vytvoreni
pravodce pro zavadéni politiky rovnosti muzl a Zen
v oblasti flexicurity. Projekt bude ukoncéen zévérecnou
konferenci v Sofii v lednu 2010.

FOR JOBS: Piedvidani vyvoje
nezaméstnanosti a kvalifikacnich potieb

Tento dvoulety mezinarodni projekt (2008 — 2010) pro-
biha v rdmci komunitarniho programu PROGRESS za
Ucasti Narodni agentury zaméstnanosti Bulharské re-
publiky a Servicio Publico de Empleo de Casrilla-La
Macha — SEPECAM ze Spanélska. Projekt je zaméren
na vyhodnoceni moznosti aplikace metodiky, nastroju
a zkuSenosti, které jsou uzivany v Itélii, do praxe partner-
skych zemi. V ramci projektu byly vypracovany v zemi
kazdého partnera analyzy podminek fungovéani trhu pra-
ce, politiky zaméstnanosti, struktury a vyvoje profesné
kvalifikaénich charakteristik zaméstnanosti. Druha faze
byla zamé&fena na aktivity predvidani budouciho vyvoje
zaméstnanosti v odvétvich a profesich, v jejimz ramci
byly ovéfeny mozZnosti aplikace modelu, ktery je pou-
zivan v Italii. Na zakladé dostupnych statistickych dat
bude v zavérecné fazi projektu model vyzkousen také
v Ceské republice.

ZlepSeni analytickych nastrojt pro
rozhodovaci procesy v penzijni politice

V rémci tohoto projektu bude vytvoren dynamicky mik-
rosimulaéni model zaloZzeny na administrativnich datech
jednotlivel pro Ucely provadéni analyz vyvoje zékladniho
dlchodového pojisténi a jeho budoucich Uprav. Soucas-
ti projektu je i fada seminard zamérenych na podporu
moznych zmén v systému dlchodového pojisténi.

Stfedoevropska iniciativa (SEI)

Narodni vzdélavaci fond dlouhodobé koordinuje aktivity
sité zastupcl z oboru rozvoje lidskych zdroju ze zemi
Stfedoevropské iniciativy sdruzujici 18 statd. Jiz od roku
2005 NVF pravidelné realizuje vyro¢ni mezinarodni kon-
ferenci Prazské forum Rozvoje lidskych zdroju, a to
za finan¢ni podpory Stfedoevropské iniciativy a Minister-
stva zahraniénich v&ci CR. V souvislosti s konferenci se
pravidelné kona schlzka kontaktnich spolupracovnik
sité SEI ,, Rozvoj lidskych zdroji”, kde se diskutuji pro-
blémy RLZ v jednotlivych zemich a zaroven se definuji
témata pro dal$i roénik konference. Na letos$ni schizce
kontaktnich pracovnikl byl rovnéz diskutovan Plan pra-
ce SEI pro obdobi 2010 — 2012.

Tématem Prazského féra 2009 byla , Jak a pro¢ pro-
gnozovat potieby trhu prace”. Konference na toto
téma se uskutecnila ve dnech 19. a 20. listopadu 2009
za UcCasti vice nez 60 odbornikl z 12 zemi SEI. Konfe-



rence se zUcastnil i nejvyssi predstavitel SEI — predseda
Vykonného sekretaridtu SEI — velvyslanec Pietro Ercole
Ago. V hodnoceni konference Ucastnici ocenili pfinosny
obsah konference a jeji dobrou organizaci a doporugili,
aby se obdobné& konference konala i v pristim roce. Na-
vrzené téma pro konferenci v roce 2010 je , Identifikace
bariér v celoZivotnim uceni a jejich odstrariovani™.

Kromeé zminéné akce vypracoval NVF na Zadost SEI hod-

noceni vice nez 10 navrhd projektld z rdznych zemi SEI,
které se uchézely o grant z Fondu spoluprace SEI.

EUNEC

NVF je asociovanym ¢lenem Evropské sité rad pro
vzdélavani (EUNEC) a jeho pracovnici se kaZzdoro¢né
aktivné ucastni akci, pofadanych touto asociaci. V roce

2009 se zastupkyn& NVF zucastnila mezinarodniho se-
minéafe The Innovative Role of Education in Society, kte-
ry se konal v nizozemském Haagu ve dnech 18. a 19.
kvétna 2009. Déle se 3 pracovnici NVF zucastnili konfe-
rence, ktera se zabyvala 2 tématy: Education Councils
in the European Union a Guidance through Transiti-
on Moments in the Learning Pathway a které se ko-
nala ve dnech 12. - 14. fijna 2009 v Budapesti. Na této
konferenci prednesli 2 pracovnici NVF referat Transition
from School to Work — Czech Example.






SYSTEM MANAGEMENTU KVALITY

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. je spole¢nost zamére-
nd na oblast rozvoje lidskych zdrojd tj.: vzdélanosti,
zvySovani kvality a efektivity celozivotniho vzdélavani,
zaméstnanosti a socialni integrace a prognézovani kvali-
fika¢nich potfeb v dlouhodobé perspektivé. V roce 2009
Néarodni vzdélavaci fond (NVF) Uspésné prosel 2. perio-
dickym auditem provedenym mezinarodni certifikaéni
spolec¢nosti Det Norske Veritas, kterd svym vyrokem
potvrdila pokracovani platnosti mezinarodnich certifi-

ka&tl kvality 1ISO 9001 - Systém managementu jakosti
a 10006 - Smérnice pro management jakosti projektd,
které NVF ziskal v ¢ervenci 2007. Tento vyrok potvrdil
funkénost zavedeného systému a vysokou kvalitu slu-
Zeb, poskytovanych NVF v oblastech podpory konkuren-
ceschopnosti, rozvoje lidskych zdroji prostrfednictvim
zvySovani jejich kvalifikace, zaméstnanosti, celozivotni-
ho vzdélavani a socidlnich sluzeb.
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PUBLIKACE V ROCE 2009

Publikace Narodni observatore vzdélavani a zamést-
nanosti

v ¢estiné:

Czesana, V. a kol.: Kvalita lidskych zdroji — Datovéa ¢éast.
In Konkurenénf schopnost Ceské republiky 2008-2009.
Praha, Linde 2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Czesang, V., Matouskova, Z., Brarka, J., Havlickova, V.,
Lapacek, M., Salavova, M., Zagkova, H.: Predvidani kva-
lifikacnich potfeb trhu prace. Praha: Linde, 2009. (ISBN
978-80-86131-84-9)

Czesana, V.: Nerovnosti v Ucasti v dalSim vzdélavani. In
Nerovnosti ve vzdélavani. Od méreni k rfeseni. Praha,
Nakladatelstvi SLON (v tisku)

Branka, J.: Dalsi vzdélavani a informacni spole¢nost.
In Konkurenénf schopnost Ceské republiky 2008-2009.
Praha, Linde 2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Brarika, J., Salavovd, M.: U&ast na dalsim vzdélavani
a vliv ICT na dalsi vzdélavani. Working Paper ¢. 2/2009,
NVF-NOZV, Praha, 2009. (ISSN 1801-5476)

Matouskova, Z.: Diferenciace mezd. In Konkurenéni
schopnost Ceské republiky 2008-2009. Praha, Linde
2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Matougkova, Z., Simova, Z.: Vybrané aspekty flexibility
trhu prace. Working Paper ¢. 3/2009, NVF-NOZV, Praha,
2009. (ISSN 1801-5476)

Kofroriovd, O.: Pozadavky na znalosti a dovednosti ab-
solventl pfirodovédnych a technickych obord. In Kon-
kurenéni schopnost Ceské republiky 2008-2009. Praha,
Linde 2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Lapéacek, M., Kofroriovd, O.: Studenti a absolventi pfiro-
dovédnych a technickych oborl tercidrniho vzdélavani
a jejich uplatnénina trhu préace. Working Paper ¢. 1/2009,
NVF-NOZV, Praha, 2009. (ISSN 1801-5476)

Lapacek, M.: Studenti a absolventi technickych a pfi-
rodovédnych obord. In Konkuren&ni schopnost Ceské
republiky 2008-2009. Praha, Linde 2010. (ISBN 978-80-
86131-87-0)

Salavova, M.: Vliv rozvoje informacni spole¢nosti na dal-

§i vzdélavani. In Konkurenéni schopnost ¢eské republiky
2008-2009. Praha, Linde 2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Simova, Z.: Flexibilni pracovni Gvazky. In Konkuren&nf
schopnost Ceské republiky 2008-2009. Praha, Linde
2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Za&kova, H.: Zahraniéni zaméstnanost. In Konkurenéni
schopnost Ceské republiky 2008-2009. Praha, Linde
2010. (ISBN 978-80-86131-87-0)

Z&&kova, H., Matougkova, Z.: Postaveni mladé popula-
ce na trhu préace a vybrané faktory, které toto postaveni
ovliviiuji. Bulletin CES VSEM, 2009, &. 2, s. 12-15. (ISS-
N1801-1578)

Zackova, H.: Vzdélanostni struktura a mobilita. Bulletin
CES VSEM, 2009, &. 2, s. 7-11. (ISSN 1801-1578)

Z&&kova, H.: Bariéry ugasti na dal$/m vzd&lavani. In Ne-
rovnosti ve vzdélavani. Od méreni k reseni. Praha, Na-
kladatelstvi SLON, 2009 (v tisku)

v anglictiné:

Brarika, J.: Continuing education and Training. In: The
Competitiveness of the Czech Republic 2008-2009. Pra-
gue: CES-UEM, NOET-NTF. 2010. (ISBN 978-80-86131-
89-4)

Brarika, J., Lapacek, M.: Information System on Further
Education and Training in the Czech Republic. In Infor-
mation Systems for Regional Labour Market Monito-
ring: State of the Art and Perspectives, Rainer Hammp
Verlag, Minchen und Mering 2009. (ISBN 978-3-86618-
409-1)

Kofrofiova, O., Simova, Z.: Znalosti a dovednosti patnac-
tiletych. Bulletin CES VSEM, 2009, &. 2, s. 1-6. (ISSN
1801-1578)

Kofroriova, O.: Requirements for the knowledge and
skills of science and technology graduates. In: The Com-
petitiveness of the Czech Republic 2008-2009. Prague:
CES-UEM, NOET-NTF. 2010. (ISBN 978-80-86131-89-4)

Lapacek, M.: Students and graduates of science and
technology fields. In: The Competitiveness of the Czech
Republic 2008-2009. Prague: CES-UEM, NOET-NTF
2010. (ISBN 978-80-86131-89-4)

Matouskovd, Z.: Earnings differentiation. In: The Com-
petitiveness of the Czech Republic 2008-2009. Prague:
CES-UEM, NOET-NTF. 2010. (ISBN 978-80-86131-89-4)



Salavova, M.: Impact of information society develop-
ment on continuing education and training. In: The Com-
petitiveness of the Czech Republic 2008-2009. Prague:
CES-UEM, NOET-NTF. 2010. (ISBN 978-80-86131-89-4)

Simova, Z.: Flexible working arrangements. In: The Com-
petitiveness of the Czech Republic 2008-2009. Prague:
CES-UEM, NOET-NTF. 2010. (ISBN 978-80-86131-89-4)
Z4&¢kovéa, H.: Foreign employment. In: The Competitive-
ness of the Czech Republic 2008-2009. Prague: CES-
UEM, NOET-NTF. 2010. (ISBN 978-80-86131-89-4)

Recenzované élanky:

Lapacek, M., Havlickova, V.. Projekce zaméstnanosti
v odvétvovém, profesnim a vzdélanostnim ¢lenéni pro
CR, Ekonomicky &asopis, SAV, Bratislava (v tisku)

Matouskova, Z.: ,Nerovnosti U¢asti v podnikovém vzdeé-
lavani”, Forum socialni politiky ¢€.6, str. 10-15, Praha 2009.
(ISSN 1802-5854)

Ostatni élanky v tisku:

Branka, J.: ,Dejte svému vzdélani spravny smér”, vyslo
v celostatni pfiloze Vzdélavani, Denik 14. 1. 2009,
pristup z webu: http://www.denik.cz/vzdelavani/
vzdelavani_vybirate_skolu20090112.html.

Simova, Z.: Co motivuje pracovniky setrvat v zamé&st-
nani i ve vys8sim véku? Pro Futuro 1/2009, Praha: NVF,
2009. (ISSN 1212-9720)

Z&&kova, H. 2009. Co brani dosp&lym v Gdasti na dal-
§im vzdélavani?, Pro Futuro 1/2009, NVF, Praha 2009.
(ISSN  1212-9720). P¥istup:http://www.nvf.cz/profutu-
ro/2009_1/index.htm

Publikace Stfediska podpory poradenskych sluzeb
k projektu Aplikace individualnich akénich plant

FREIBERGOVA, Z., TUCKOVA, M., POTOCNY, T., SAF-
RANKOVA, P, MOHAUPT, Z.: Aplikace individualnich aké-
nich pland ve sluzbach zaméstnanosti CR: analyza a dopo-
ruceni. Praha: Narodni vzdélavaci fond, 2009. 192 str.

FREIBERGOVA, Z., POTOCNY, T.,, TUCKOVA, M., GRAJ-
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Ucetni jednotka: Ndrodni vzdéldvac fond, 0.p.5. — souhrnnd zprdva nezavislého auditora

Zprdva o ucetni zdvérce

Na zdkladé smlouvy mezi iicetni jednotkou Ndrodni vzdélavaci fond, o.p.s. a auditorskou
firmou PRIMASKA AUDIT, a.s. jsme provedli audit priloZené uacetni zdvérky spoleCnosti
Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s. t. rozvahy k 31.12.2009, vykazu zisku a Urdty
za obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 a prilohy této ucetni zdvérky, véetné popisu poufitych
vyznamnych ucetnich metod.

Zprdva je urcena pro vedeni ucetni jednotky a zfizovatele a poskytuje informace
o skutecnostech a hlavnich problémech, které byly predmétem provérovani pracovniki
auditorské spolecnosti.

Uéetni jednotka: Ndrodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 25
11000 Praha 1

IC: 25751417

Uéel, pro ktery byla dcetni jednotka zFizena: Poskytovdni obecné prospésnych sluzeb
spocivajicich v zabezpeceni organizace, administrace a vyhodnocovani projektii zejména
v oblasti spoluprace s Evropskou unii, trhu prdace a socialnich sluzeb.

Audit tiéetni jednotky zpracovaval tym ve sloZeni:

Odpovédny auditor spolecnosti: Ing. Pavel Adam
¢islo osvédéeni KA CR: 1267

Pracovnici auditorské spolecnosti: Ing. Zdenka Vodzdkova
Ing. Viadislav Srajbr
Be. Vaclav Svatek

Auditorska zprdava byla vyhotovena za ucetni obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009.
Predmétem ovéreni byla ucetni zavérka ucetni jednotky k 31.12.2009. Audit byl zpracovdn
v obdobi mésice kvétna 2010. Pribézny audit byl proveden v obdobi mésice Fijna 2009.

Za vedeni ucetnictvi, za jeho uplnost, prikaznost a spravnost a za sestaveni ucelni
zavérky v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za vérné zobrazeni skutecnosti v ni odpovidd
statutdrni orgdn ucetni jednotky Ndrodni vzdélavaci fond, o.p.s. Soucdsti této odpovédnosti
je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovdnim ucetni zavérky
a vérnym zobrazenim skutecnosti v ni tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpiisobené
podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné icetni metody a provddét ucetni odhady,
které jsou s ohledem na danou situaci pFimérené.

PRIMASKA AUDIT, a.5 - zapsand do Obchodniho rejstriku Méstskym soudem v Praze, dne 11 cervence 1996, pod spisovou mnackou
- oddil B, vioZka 4181, Nad Primaskou 27, 100 00 Praha 10, tel.; 283013333,-334,
Sfax: 283013335,-308, IC: 25064339, DIC: CZ25064339, cislo victu u CSOB 576282063/0300
e-mail: info@primaska ¢z | internetové stranky www.primaska cz
NVF-ZAUZ-VZ-09-189.doc Cislo osvédéeni KA CR: 209 strana 2



Ucetni jednotka: Nirodni vzdéldvaci fond, o.p.s. — souhrnnd zpriva nezivislého auditora

Naiim wkolem je vydat na zakladé provedeného-auditu vyrok k této ucetni zdavérce. Audit
Jsme provedli v souladu se zdkonem ¢. 93/2009 Sb., o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu
s témito predpisy jsme povinni dodriovat etické normy a napldnovat a provést audit
tak, abychom ziskali priméFenou jistotu, Ze uicetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

.

Audit zahrnuje provedent auditorskych postupu, jejichz cilem je ziskat ditkazni informace
o castkach a skutecnostech uvedenych v ucetni zavérce. Vybér auditorskych postupit zdvisi
na isudku auditora, vcéetné posouzeni rizik, e ucetni zdvérka obsahuje vyznamné nesprdavnosti
zpiisobené podvodem nebo chybou. PFi posuzovani téchto rizik auditor prihlizi kvnitinim
kontroldm, kieré jsou relevantni pro sestaveni ucetni zavérky a vérné zobrazent skutecnosti v ni
Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit
se kucinnosti vnitrnich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych icetnich
metod, primérenosti ucetnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zavérky. Domnivame se, Ze ziskané dikazni informace tvofi dostate¢ny a vhodny zdklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Podle naSeho ndzoru ucetni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
a finanéni situace ucetni jednotky Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s. k 31.12.2009 a ndklad,

vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok 2009 v souladu s ceskymi ticetnimi pFedpisy.

Auditor spolecnosti PRIMASKA AUDIT, a.s. proto dava k iicetni zavérce ucetni jednotky
Ndrodni vzdélavaci fond, o.p.s. k 31.12.2009

VYROK BEZ VYHRAD.

PRIMASKA AUDIT, a.s - zapsand do Obchodniho rejstiiku Méstskym soudem v Praze. dne 11 cervence 1996, pod spisovou znackou
- oddil B, viozka 4181, Nad Primaskou 27, 100 00 Praha 10, tel.: 283013333,-334,
fax: 283013335,-308, 1C: 25064339, DIC: CZ25064339, éislo victu u CSOB 576282063/0300
e-mail: infoldprimaska.cz . internetové sirdnky:www. primaska.cz
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Ucetni jednotka. Ndrodni vzdéldvaci fond, 0.p.s. — souhrnnd zprava nezdvislého auditora

Zprdva o vyroéni zprivé

Oveérili jsme soulad vyrocni zprdavy spolecnosti Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s.
za ucetni obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 s icetni zavérkou k31.12.2009, ktera je
v této vyrocni zprdvé obsazena. Za spravnost vyrocni zpravy je zodpovédny statutdrni orgdn
spolecnosti Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s. Nasim ikolem je vydat na zdkladé provedeného
ovéreni vyrok o souladu vyrocni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéreni jsme provedli vsouladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. Tyto standardy
vyZaduji, aby auditor naplanoval a provedl ovéreni tak, aby ziskal primérenou jistotu,
Ze informace uvedené ve vyrocni zpravé, které byly prevzaty z cetni zavérky Ci z ni pouzity,
Jsou ve vsech vyznamnych ohledech v souladu s touto ucetni zavérkou. Jsme presvédceni,
Ze provedené ovéreni poskytuje priméreny podklad pro vyjadreni vyroku.

Podle naSeho ndzoru jsou informace uvedené ve vyroCni zprdvé spoleCnosti

Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s. ve v§ech vyznamnych ohledech v souladu s vysSe uvedenou
ucetni zavérkou.

V Usti nad Labem dne 29.6.2010

Ing. Jan Sedlak auditor Ing. Pavel Adam
pFedseda predstavenstva cislo osvédceni KACR: 1267
PRIMASKA AUDIT, a.s.
R i
1N ‘-}{ _ fond.o0.p-5-

¥ 25
Opletalova
/ 71 UPUUOPrahal

zpravu prevzal

Vyrisk ¢. % zelp.

A
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Dozord¢i rada Spravni rada

Reditelka

Kabinet feditelky
Ekonomicky usek

Interni audit

Styk s verejnosti

Personalistika

|

Zameéstnanost ERS é Observator

Kontrakty

Vysvétlivky:

ESF Evropsky socialni fond

RLZ Rozvoj lidskych zdroja

ERS Evropska rozvojova spoluprace

CEKAS Centrum pro kvalitu a standardy v sociélnich sluzbach
SPPS Stredisko podpory poradenskych sluzeb
OBSERVATOR Nérodni observator zaméstnanosti a vzdélavani
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