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Motto: Poradenstvi je pomoc ke svépomoci
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Uloha poradenstvi

Kvalifikovana pomoc poradce k samostatnému rozhodnuti klienta v souvislosti
v s pracovnim uplatnénim a postavenim jedince jako pracovni sily,
v se zlep3ovanim pracovniho uplatnéni a postaveni cestou optimalizace kariérni drahy
spocivajici v
o dosaZeni souladu mezi individualnim potencialem klienta a jeho zajmy s naroky urcité
profese ¢i pracovni pozice,

o odstranéni bariér zaméstnatelnosti tvofici prekazky hledani zaméstnani a jeho udrzZeni,
o zvySeni dovednosti a znalosti pro vykon dané profese ¢i pracovni pozice,

v" s hleddnim zaméstndni a s jeho dobrovolnymi &i nedobrovolnymi zménami,

v" s problémy souvisejicimi se ztratou a znovuziskdnim zaméstnani.

Poradensky proces

Komunikace a interakce .
Poradce Poradensky vztah i Klient J
: ; . Potfeby e : ..
Znalosti, dovednosti, klienta a jeho Silné stranky, deficity,
kompetence — ; o problémy
Metody, postupy zakazka Prostredi
Osobnost Osobnost

v

®  Seznameni, vytvoreni divérné a bezpecné atmosféry,
stanoveni ¢éasového ramce.

®  Spoleéné pojmenovani klientovych potreb a jeho
zakazky, posouzeni startovacich moznosti a okolnosti.

®  Spoleéné hledani feseni:

s — konstrukce variant reseni, il
— stanoveni kritérii hodnoceni variant.
»  Vedeni klienta k nalezeni vlastniho reseni a k vybéru
optimalni varianty.
*  Spolec¢né hledani dal$iho postupu a planovani dalsich
J krokd.
y
Respekt ke klientovi a tolerantni, Y
nehodnotici, empaticky pristup. Motivace, schopnost zakladni upfimnosti.
Dodrzovani etickych norem. Spoluprace a davéra v poradce.
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Cinnosti poradce

v" vede klienta,

poskytuje mu informace,
aktivizuje jej a motivuje,

AN NI NN

poskytuje mu poradenskou pomoc a podporu,

navrhuje a dava ke zvazeni rlzné aspekty potencidlniho feseni.

Vyuzivané informacni systémy

portal.mpsv.cz

www.stredniskoly.cz

www.cermat.cz

wWww.istp.cz

www.budoucnostprofesi.cz

www.testcentrum.com/testy/aist-r

www.atlasskolstvi.cz

www.occupationsguide.cz

www.monster.cz

WWWw.gwo.cz

www.vysokeskoly.com

www.redjob.cz,

www.vysokeskoly.cz

www.stredniskoly.eu

www.cv-online.cz

www.infoabsolvent.cz

WWW.ispv.cz

www.jobs.cz

www.eu-dat.cz

www.vejska.cz

www.remeslozije.cz

Www.nsp.cz

www.seznamskol.eu

www.orienteexpress.it

www.volbapovolani.cz

www.najdivs.cz

www.dobraprace.cz

www.narodni-kvalifikace.cz

www.comdi.cz

www.prace.cz

www.neflakamse.cz

www.test-osobnosti.cz

www.jobs.cz

Poradensky proces z pohledu klienta

Kde jsem
nyni?

Coproto
musim
udelat?

Jak se tam
dostanu?

Kam

smeruji?



http://portal.mpsv.cz/
http://www.cermat.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.testcentrum.com/testy/aist-r
http://www.monster.cz/
http://www.redjob.cz/
http://www.cv-online.cz/
http://www.jobs.cz/
http://www.eu-dat.cz/
http://www.remeslozije.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.orienteexpress.it/
http://www.comdi.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.test-osobnosti.cz/

Jistota pracovniho uplatnéni v Usteckém kraji:

KOVARI A NASTROJARI

v Vysoka soucasna poptavka
v Omezengjsi strednédoba perspektiva
v Dobré mzdové ohodnoceni

Napln prdce:
» vyroba a oprava rlznych nastrojd
» sefizovani a obsluha obrabécich stroju
» kovani prutd, tyci, ingotQ a platd ze Zeleza, oceli a jinych kov(, tazeni
dratd
» Cteni a vyklad projektovych vykresu
» pfriprava sablon a vykres( a stanovovani pracovnich postupi

Zamecnici stroj
Provozni zdmecnici, udrzbari
Sefizovaci a obsluha konvencnich soustruh
Sefizovaci a obsluha islicové tizenych strojl
Nastrojafi
Sefizovaci a obsluha obrdbécich strojl
Strojirensti kovodélnici
Brusici nastrojl a kovu



Serizovaci konvencnich fréz

Stdala poptdvka zaméstnavatelii po kovdrich a ndstrojdrich:
Pridmérny narust poCtu zaméstnanych v letech 2000-2014: 0,9 % rocné

Priimérny vék kolegt, prevaha muzi v profesi
Pramérny vék zaméstnanych osob: 42,6 let
Podil muz(: 95 %

Nadprimérné hrubé mésicni mzdy:
Primérna mzda kovarl a nastrojara v roce 2015: 24 091 K¢
Primérna mzda femeslinik(i a opravara v roce 2015: 23 080 K¢

Nizsi ocekavana budouci poptavka:
V roce 2014 bylo na pozici kovar a nastrojar zameéstnano 163 tisic osob.
Do roku 2020 bude potfeba nové obsadit zhruba 1tisic pracovnich mist.

Nizké riziko nezaméstnanosti:
Mira nezaméstnanosti kovarl a ndstrojari v roce 2014: 3,2 %

Celkova mira nezaméstnanosti v CR v roce 2014: 7,5 %

Pozadované kompetence pracovnika

Osobnostni D )
spolehlivost Metodologické
z4sadovost schopnost rozhodovani a Socidlni
reSeni problému schopnost prace ve
zvladani prace v Casové tisni skupiné
J
—/
) %
(D znalosti technickych oboru

praktické dovednosti

prace s informacemi

sledovani jednotlivych Cinnosti

a ukonli .

Nejcasteéjsi obor stredoskolského vzdélani s vyucnim listem /maturitou
%+ Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
4+ Motorova vozidla, lodé a letadla



< Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi

Jistota pracovniho uplatnéni v Usteckém kraji:

PROVOZOVATELE PRODEJEN,
PRODAVAC]

v Vysoka soucasna poptavka
v Omezenéjsi strednédoba perspektiva
v Priznivé finan¢ni ohodnoceni

Napln pradce:
» prodavani rizného zboiZi a sluzeb verejnosti
» poskytovani informaci o Ucelu a vlastnostech zbozi a sluzeb
» provozovani malych prodejen
» dohled na ¢innost prodavacl a pokladnich

vvvvvv

Prodavaci potravinarského zbozi
Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen
Prodavaci ostatniho zbozi
Prodavaci textilu, obuvi a koZzené galanterie
Prodavaci smiseného zbozi
Vedouci pracovnich tymu v prodejnach
Prodavaci elektrotechniky, elektroniky a domacich potreb
Prodavaci drobného zbozi, klenotl, ndbytku
Prodavaci drogistického zbozi, kosmetiky



Prodavaci stavebnin
Stala poptavka zaméstnavateli po provozovatelich prodejen a prodavacich:
Prameérny nardst poctu zaméstnanych v letech 2000-2014: 0,7 % rocné

Priimérny vék kolegui, prevaha Zen v profesi
Pramérny vék zaméstnanych osob: 41,3 let
Podil zen: 74 %

Nadprimérné hrubé mésicni mzdy:
Primérna mzda provozovatel(l prodejen a prodavacl v roce 2015: 15 744 K¢
Primérna mzda pracovnik( ve sluzbach a prodeji v roce 2015: 14 994 K¢

Vyborna perspektiva do budoucna:

V roce 2014 bylo na pozici provozovatel prodejen, prodavac zaméstnano 274
tisic osob.

Do roku 2020 bude potfeba noveé obsadit zhruba 30 tisic pracovnich mist.

Primeérné riziko nezaméstnanosti:
Mira nezaméstnanosti provozovatell prodejen a prodavacli v roce 2014: 7,7 %

Celkova mira nezaméstnanosti v CR v roce 2014: 7,5 %

PozZzadované kompetence pracovnika

- = ) CD Socidlni
D O,sobnostnl' (0 Metodologické prace v kolektivu
zajem o ostatni schopnost navazovani kontaktu
spolehlivost rozhodovani a Feseni presvedcovani
sebeovladani problémd vstficnost
odolnost vici stresu J napomocnost
AN,
\_/ _/
9

o)

komunika¢ni dovednosti
ziskavani informaci
identifikace predmétl
prozkoumani materidlQ

—/

Nejcastéjsi obor stredoskolského vzdélani s vyucnim listem /maturitou
#+ Velkoobchod a maloobchod
4+ Vyroba textilu, odév( a obuvi, zpracovani kiize
4 Obecné vzdélani (ukonéené zakladni vzdélani)



Jistota pracovniho uplatnéni v Usteckém kraji:

SPECIALISTA ve védeé a tech»i*ce

v Stdla poptavka zaméstnavatelll
v Dobré vyhlidky do budoucna

v Kreativita, moznost seberealizace

Napln prace:
» vyzkum
» zdokonalovani a vyvijeni novych konceptd, teorii a metod
» vyuZivani védeckych poznatkU

Nejbéznéjsi profese
InZenyfi projektanti budov
Strojni inZzenyfi projektanti, konstruktéri
Stavebni architekti
Stavebni inZzenyfi vystavby budov
Kartografové a zemémeérici
Grafici a vytvarnici v multimédiich
InZenyfi elektrotechnici
Specialisté v oblasti systému fizeni
Strojni inZzenyfti technologové, normovaci
Specialisté v oblasti logistiky
Specialisté v oblasti agronomie



Stala poptavka zaméstnavatelii po specialistech ve védé a vyrobé:
Prameérny nardst poctu zaméstnanych v letech 2000-2014: 1,0 % rocné.

Pramérny vék kolegl, prevaha muZii v profesi
Primérny vék zaméstnanych osob: 42,8 roku
Podil muz(: 76 %

Nizsi priimérné hrubé mésicni mzdy:
Primérnd mzda specialistll v oblasti védy a techniky v roce 2015: 38 224 K¢
Primérnd mzda specialistl v roce 2015: 39 098 K¢

Vyborna perspektiva do budoucna:
V roce 2014 existovalo 107 tis. pracovnich mist.
Do roku 2020 bude potfeba nové obsadit zhruba 20 tisic pracovnich mist.

Nizké riziko nezaméstnanosti:
Mira nezaméstnanosti odbornik( v oblasti védy a techniky v roce 2014: 1,7 %.

Celkovéa mira nezaméstnanosti v CR v roce 2014: 7,5 %.

PozZzadované kompetence pracovnika

) 0) o
, |
(0 Osobnostni G —
. Metodologické
spolehlivost . (o
iniciativnost samostatné rozhodovani
J4sadovost vhodné strukturovani prace Socidlni
. zvlddani prace v asové tisni schopnost tymove prace
kreativita ) J
\_/ —/
; @
(D

analytické mysleni
zhodnocovani informaci
vyuzivani znalosti

rozhodovani a reseni problém{

J

Nejcastéjsi obor vzdélani vysokoskolského vzdélani
4+ Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi
#+ Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
#+ Architektura a urbanismus
4+ Elektrotechnika a energetika



Jistota pracovniho uplatnéni v Usteckém kraji:

SPECIALISTA v ICT

v Stdla poptavka zaméstnavatel(
v Vyborné financni ohodnoceni

v Dobré vyhlidky do budoucna

Napln prace:
» vyzkum
» planovani, navrhovani, testovani hardwaru
» planovani, navrhovani, testovani softwaru
» zpracovavani potfebné dokumentace
» navrh, vyvoj, kontrola, idrzba databazi a informacnich systému

vvvvvv

Programatori pocitacovych aplikaci specialisté
Systémovi administratofri, spravci pocitacovych siti
Vyvoijafi softwaru
Systémovi analytici

Specialisté v oblasti pocitacovych siti

Vyvojari webu a multimédii
Specialisté v oblasti testovani softwaru
Navrhafri a sprdvci databazi
Specialisté v oblasti bezpecnosti dat

10



Stdla poptdvka zaméstnavatelii po specialistech v ICT:
Prlimérny narudst poctu zaméstnanych v letech 2000-2014: 3,1 % rocné

Nizky primérny vék kolegii, pfevaha muZzi v profesi
Pramérny vék zaméstnanych osob: 38,7 roku
Podil muz(i: 89 %

Nadprimérné hrubé mésicni mzdy:
Primérna mzda specialistl v oblasti ICT v roce 2015: 45 891 K¢
Primérna mzda specialistli v roce 2015: 39 098 K¢

Vyborna perspektiva do budoucna:
V roce 2014 existovalo 63tisic pracovnich mist.
Do roku 2020 bude potfeba nové obsadit zhruba 13 tisic pracovnich mist.

Nizké riziko nezaméstnanosti:
Mira nezaméstnanosti odbornikd v oblasti védy a techniky v roce 2014: 1,2 %

Celkovéa mira nezaméstnanosti v CR v roce 2014: 7,5 %

Pozadované kompetence pracovnika

9

P
3 Osobnostni D — @

spolehlivost Metodologicke o

flexibilita organizovani, planovani Socidlni

kreativita stanoveni priorit pfi praci schopnost tymove prace

Y, schopnost pracovat v casové
~ tisni y
\_/

znalosti z oblasti prirodnich,
matematickych a informatickych
oboru

Nejcastéjsi obor vysokoskolského vzdélani
4+ |T technika, informatika
#+ Pocitalova védy
4+ UZiti poditadd

11



> Jistota pracovniho uplatnéni v Usteckém kraji:
SPECIALISTA ve financich, personalistice a marketingu

v Stdla poptavka zaméstnavatelll
v Dobre placena prace

Dobré vyhlidky do budoucna

Napln prdce:
» analytické, koncepcéni a praktické ¢innosti v nasledujicich oblastech
o finance

o strategie a personalni fizeni
o prodeja nakup

o marketing

o styk s verejnosti

Nejbéznéjsi profese
Financni poradci a specialisté
Hlavni ucetni
Specialisté pro styk s verejnosti
Danovi specialisté a danovi poradci
Specialisté v oblasti marketingu
Ucetni auditofi
Specialisté v oblasti prodeje a nakupu
Specialisté v oblasti personalniho fizeni

Financni analytici

12



Stala poptavka zaméstnavatelii:
Prameérny nardst poctu zaméstnanych v letech 2000-2014: 1,6 % rocné

Nizsi vék kolegti, vyrovnand genderova struktura
Primérny vék zaméstnanych osob: 41 /et
Podil muz(: 52 %

Nadprimérné hrubé mésicni mzdy:
Primérna mzda specialistl ve financich... v roce 2015: 40 389 K¢
Primérnd mzda specialistl v roce 2015: 39 098 K¢

Vyborna perspektiva do budoucna:
V roce 2014 existovalo 110 tisic pracovnich mist.
Do roku 2020 bude potfeba nové obsadit zhruba 30 tisic pracovnich mist.

Nizké riziko nezaméstnanosti:
Mira nezaméstnanosti odbornik( v oblasti védy a techniky v roce 2014: 2,3 %

Celkovéa mira nezaméstnanosti v CR v roce 2014: 7,5 %

Pozadované kompetence pracovnika

@ - =
Osobnostni - <

spolehlivost (D Metodologické p &)

z4sadovost organizovani, planovani D socidglni

vytrvalost stanoveni priorit pfi praci schopnost tymové prace

J samostatnost rozhodovani navazovani a udrzovani
~ ovliviiovani pracovnikd ) pracovnich vztaht
J
\_/ \_J

znalosti z oblasti financi,
podnikani, administrativy, fizeni,
personalistiky

Nejcastéjsi obor vysokoskolského vzdélani
4+ Ekonomie
4 Management a sprava
4+ Pené&Znictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi
4+ Ucetnictvi, dané

13
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L) Jistota pracovniho uplatnéni v Usteckém kraji:

TECHNICI V PRUMYSLU
s S, TR

v Vysoka soucasna poptavka
v Omezengjsi strednédoba perspektiva

v Zajimava prace s lidmi

Napln prdce:
» technické ukoly na podporu vyzkumu a praktickych aplikaci
» technické vykresy
» technicka reSeni
» ekonomicka efektivnost vyrobnich proces(

Nejbéznéjsi profese
Strojirensti technici pfistroj, strojli a zafizeni
Technici kontroly kvality, laboranti
Strojirensti technici projektanti, konstruktéfi
Elektrotechnici a technici energetici pfistroj a zafizeni
Stavebni provozni technici
Stavebni technici projektanti, konstruktéri
Strojirensti technici kontroly, kvality, laboranti
Strojirensti technici, technologové, normovaci
Revizni technici ve strojirenstvi
Technici bezpecnosti prace

14



Stdla poptdvka zaméstnavateli po technicich v priimyslu:
Prameérny narast poctu zaméstnanych v letech 2000-2014: 0,6 % rocné

Pramérny vék kolegl, prevaha muZii v profesi
Primérny vék zaméstnanych osob: 42,5 let
Podil muz(: 81 %

Nadprimérné mzdy:
Primérna mzda technikl v prdmyslu v roce 2015: 30 109 K¢
Pridmérna mzda technikl v roce 2015: 27 948 K¢

Vyborna perspektiva do budoucna:
V roce 2014 bylo na pozici technik v priimyslu zaméstnano 185 tisic osob.
Do roku 2020 bude potfeba nové obsadit zhruba 42 tisic pracovnich mist.

Nizké riziko nezaméstnanosti:
Mira nezaméstnanosti technikd v prdmyslu v roce 2014: 1,7 %

Celkovéa mira nezaméstnanosti v CR v roce 2014: 7,5 %

PozZzadované kompetence pracovnika

Osobnostni Metodologické Socialni
spolehlivost schopnost rozhodovani prace v kolektivu
iniciativnost strukturace prace

@

znalost prirodnich véd, matematiky, informatiky, technickych obor(
analytické mysleni

zhodnocovani informaci

rozhodovani a feSeni problému

numerické dovednosti

S

—/

Nejcastéjsi obor stredoskolského vzdélani s maturitou/vysokoskolského
vzdélani

4+ Strojirenstvi

4+ Elektrotechnika a energetika

#+ Stavebnictvi

4+ Elektronika a automatizace
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