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Uvodni slovo feditelky

VazZeni ¢tenafri,

.. rok 2024 byl pro Narodni vzdélavaci fond Uspésnym rokem.
' Pracovali jsme na vyznamnych dokumentech, které byly velmi
dobre pfijaty zadavateli, predevsim ministerstvem Skolstvi,
vysokymi Skolami, socidlnimi partnery, odbornou verejnosti a
zahrani¢nimi institucemi.

Jsme si védomi vyznamu odbornych oblasti, ve kterych

| pracujeme. Vzdélanost, zaméstnanost, inovace a ekonomika
s vyssi pfidanou hodnotou — to vSe jen zavisi na kvalitnich lidskych zdrojich.

Soucasny svét je velmi tvrdy, nase zemé jako soucast EU Celi silici globalni konkurenci a musi
se podilet na pfipravenosti naseho kontinentu na novda pravidla fungovani svéta. Ceska
republika mlze obstat jen tehdy, kdyz zvysi dynamiku inovacniho a technologického rlstu
pramyslu, zvysi svlj potencidl a bude cilené tesit nedostatek Spickovych odbornikd
schopnych naroc¢né profese vykondvat. Struktura trhu prace, obsah profesi, demograficky
pokles — to vSe a mnoho dalSiho bude vyvoldvat zmény budoucich politik (policies). Takové
zmény a zdsadni strategicka rozhodnuti je tfeba opfit o dokonalou znalost situace, precizni
monitoring. analyzy, spravné porozuméni trendlim ve vyvoji.

Vazime si dlvéry, Ze u takovych feSeni mizeme byt, v oblasti nasi odbornosti pfipravovat
podklady a podilet se na zasadnich diskusich, zejména ucéast na kulatych stolech ke
vzdélavani na vysoké urovni, Ucast na pripravé priorit pro budouci evropské fondy aj. Velmi
si cenime letodnich poct-Medaile za zasluhy o zalozeni Technologické agentury CR, Zlaté
medaile za zasluhy o vysoké skolstvi.

Dékuji predevsim svym spolupracovnikiim za skvélou praci!

Dékuji nasim partnerlim za dlvéru a Cest s nimi pracovat!

Vase
> & ,/)
/
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. )’(/%ﬁ crney”

PhDr. Mjroslava Kopicova




Narodni observator

Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Observator) plisobi jako analyticka
sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve
vzdélavani v souvislosti s probihajicimi socidlné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se
vénuje predvidani kvalifikacnich potifeb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i
kvalitativnich metodik v této oblasti. Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o
budoucim vyvoji zaméstnanosti, narocich na profese, kvalifikace a dovednosti, které maji
slouzit klepsi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu prace, tak vzdéldvaci sféry,
zaméstnavatelll i jednotlivcl. V posledni dobé se tym Observatofe zaméfuje rovnéZz na
aktualni otdzky zmén v trendech profesné kvalifikacnich struktur a promén charakteru prace
ve vazbé na zrychlujici se vyvoj technologii, ktery s sebou pfinasi tzv. ¢tvrta primyslova
revoluce.

Observatof Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni
organizaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dalSimi
partnerskymi institucemi v CR i vzahrani¢i a Géastni se vyzkumnych projektli v ramci
evropskych program(i Horizon a Erasmus. Je také zaclenéna do mezindrodni sité SkillsNet a
jeji pracovnici participuji jako expertni konzultanti za CR na aktivitdch evropskych prognéz
kvalifikacnich potfeb v rdmci evropské agentury Cedefop.

Observator poskytuje vysledky svych vyzkumu a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz
Ucastni pripravy strategickych dokumentu. V minulosti to byla napt. Strategie celoZivotniho
uceni, analytickd podpora Ufadu vlady pfi vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, strategické materialy pro MPO a MPSV formulujici zakladni
sméry iniciativ v oblasti tzv. Priimyslu 4.0. a Prace 4.0. V letech 2017-2020 byla Observatof
jednim z partnerd systémového projektu KOMPAS, jehozZ cilem bylo pod gesci Ministerstva
prace a socidlnich véci vybudovat udrzitelny systém monitoringu a predikci trhu prace na
narodni i regiondlni drovni. V soucasné dobé je od roku 2021 jednim z realizatoru
vyznamného projektu STRATIN+, ktery poskytuje analyzy a strategické informace pro MSMT,
MPO, dalsi organy verejné spravy a vyzkumné organizace jako podporu pti koncipovani a
realizaci opatieni na rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci.




Publikace, ¢lanky, odborné seminare, prezentace a dalsi vystupy Observatore jsou vyuZivany
jako zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a
studenty, novinafi i Sirokou verejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové
strance http://www.nvf.cz/narodni-observator. Tym Observatore se vénuje

rovnéz predavani zkusSenosti a podpore zahranicnich partnerl pti rozvoji analyz trhu prace a
aktivit predvidani kvalifikacnich potreb v jejich zemich. Byly realizovany projekty odborné
podpory pro Polsko, Litvu, Moldavii, Arménii a Uzbekistan, které byly financované Svétovou
bankou, UNDP a dalSimi donatory.



http://www.nvf.cz/narodni-observator

V pribéhu roku 2024 byla cinnost Narodni observatofe zameérena na
nasledujici projekty:

Od roku 2021 je NVF spole¢né s Technologickym centrem AVCR, Sociologickym Ustavem
AVCR a Sttediskem spoleénych cinnosti AVCR realizdtorem viceletého projektu centra
strategické inteligence STRATIN+. Re$eni projektu je strukturovano do 3esti moduld: 1)
Vyzkumné a inovacni systémy; 2) Horizon scanning a strategicky foresight; 3 Véda,
vzdélavani a trh prace; 4) Gender a véda; 5) Véda, technologie a spolecnost; 6) Odborna
komunita pro politiku VaVal. Observator NVF je garantem 3. Modulu zaméfeného na lidské
zdroje a jejich uplatnéni ve VaVal.

Déle v prlbéhu roku 2024 Observator provadéla analyzy a zpracovala nékolik studii (viz
seznam publikaci) podle projektového planu a zaddni MSMT v nékolika tematickych okruzich

- Monitoring pripravy odbornikd pro VaVal — Byla provedena kazdorocni aktualizace o
posledni dostupna data z narodnich i mezinarodnich zdrojl a infografické zpracovani
periodického datového prehledu o studujicich a absolventech doktorskych program(
v oborech klicovych pro VaVal, véetné gender aspektl. Monitoring byl rozsifen o
indikatory tykajici se a) zaméstnanosti v profesich blizkych k vyzkumu a vyvoji; b)
profesniho uplatnéni absolvent( doktorského studia.

- Zkvalitiovani podpory kariérniho ristu v institucich VaVal: Byly realizovany
polostrukturované rozhovory s vyzkumnymi a akademickymi pracovniky rliznych
obor( a typll VO (vysoké $koly, ustavy AVCR, resortni vyzkumné organizace a
nezavislé/soukromé vyzkumné organizace). Vysledky Setteni byly zpracovany ve
studii, kterd zkoumad otdzky motivace pro védeckou kariéru, resp. pro jeji opusténi,
faktory spojené s instituciondlnim prostfedim a s pfistupem k financim. Zvlastni
pozornost je vénovana startu kariéry, specifiklim postdoktorské faze, vyznamu a
problémidm mentoringové podpory mladych védcu a také postaveni Zen ve védé.
Vystup: studie ,Podpora kariérniho ristu ve vyzkumnych organizacich: vybrana
témata“. Zakladni vystupy ze studie a Setfeni byly dne 13.12.2024 prezentovany na
zasedani Narodniho konsorcia ReferNet, v némz jsou sdruzeni zastupci instituci
aktivnich v oblasti odborného vzdélavani, véetné vzdélavani terciarniho a dalsiho.

- Inbreeding — podle metodiky vyuZivajici dat repozitard doktorskych praci a dat o
zaméstnanych byl sledovan rozsah inbreedingu na Sesti vybranych vysokych Skolach,
které se lisi jak svoji velikosti, tak rozvinutosti doktorského vzdélavani: Masarykova
univerzita, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice, Vysoka Skola
ekonomicka, Ceska zemé&délska univerzita, Slezskd univerzita v Opavé. Byly
propocitany miry inbreedingu za obdobi 2022-2024 u vedenych VS pro celkem 39




fakult. Vystup: ,Akademicky inbreeding: sonda na zakladé repozitar fakult
vybranych ¢eskych vysokych skol — 11“.

- Analyzy vybavenosti podnikli odborniky v oblasti VaVal - byly realizovany
polostrukturované rozhovory ve firmach. Pozornost byla zaméfena na postaveni VaV
v ramci €innosti firem, jejich spolupraci s VS, organizaci prace ve firemnim VaV,
kariérni drahy vyzkumnych pracovnikd, naroky firem na jejich vzdélani a kompetence,
dostupnost vhodnych kandidat na praci ve VaV. Byly také zjistovany potreby firem v
dalsim rozvoji znalosti a dovednosti VaV pracovnikd. Navazné na vystupy z rozhovor(
byla zpracovana souhrnna analytické studie, kterd kromé nich vyuZila dalSich dvou
zdrojd dat (statistiky CSU o VaV a primarni statistickd data z Vybé&rového 3etfeni
pracovnich sil CSU). Déle byla na zékladé vyvinutého SW zpracovdna a analyzovéna
data z inzerce volnych pracovnich mist v CR, priibéiné zvefejfiovanych na nékolika
online pracovnich portalech. Studie obsahuje i navrhy na zlepSeni spoluprdce firem
s vysokymi Skolami a navrhy pro verejnou spravu v oblasti podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Vystup: studie ,Uplatnéni odbornikd ve VaVal v podnikové sfére”

Vedle provedenych analyz poskytovala Observator v pribéhu roku 2024 informacni a
expertni podporu Odboru vyzkumu a vyvoje MSMT, v rdmci aktivit EK ,European
Framework to Attract and Retain Research, Innovation, and Entrepreneurial Talents
in Europe”. Pro jedndni pracovni skupiny Mutual Learning Exercise (MLE) on Research
Careers byly vytvoreny tfi podkladové materialy pro evropska dotaznikova Setreni:
Topic 1 — Recruitment, working conditions, career development and progression;
Topic 2 - Skills and Intersectoral, Interdisciplinary, and Interoperable Careers; Topic 3
— Enabling conditions for attractive R+l systems and balanced circulation of talents.
Vystupy byly prezentovany na mezinarodnim seminafi Mutual learning excercise on
research carreers konaného 21.-22.11.-2024.

Observator jako soucast mezindrodniho konsorcia vedeného madarskou organizaci
pokracovala v realizaci dvouletého projektu Digital Individual Learning Accounts in V4
Countries (D-ILA in V4), ktery byl financovdn z programu Erasmus+. Kromé madarského
koordinatora Digital Success Nonprofit LTD (HU) jsou dalSimi partnery Szkola Glowna
Handlova Warszawa (PL) a Statny inétitit odborného vzdeldvania (SK). Cilem projektu bylo
navrhnout datovy systém pro personalizované financovani vzdélavani na bazi individualnich
vzdélavacich uctl, ktery bude optimalizovan s vyuzitim umélé inteligence. Duraz byl kladen
dliraz zejména na oblast mékkych, pocitacovych a jazykovych dovednosti, které jsou
kategorizovany s vyuzitim evropskych kvalifikacnich ramcu. Vysledny datovy model bude
k dispozici jak statnim a verejnym institucim, tak soukromym organizacim pro jejich dalsi
vyuZiti smérujici k lepsimu rozhodovani o rozdélovani omezenych financénich prostredkd na
podporu dalsiho vzdélavani.




V roce 2024 Observatof pracovala na generovani dat za CR, provadéla ovéfovani metodiky D-
ILA v podminkach 4R a finalizovala vystupy pro publikaci. Vysledky prezentovany a byly
diskutovany odborniky z oblasti vzdélavani dospélych na validacnim seminafi, ktery probéhl
12.4.2024 v prostorach NPI v Praze. Vystupy projektu byly dale prezentovany a diseminovany
na 19. ro¢niku mezinarodni konference DisCo: Empowering Digital, Sustainable and, ktera se
konala v Praze ve dnech 24.-25.6.2024. Projektovy web: https://kifu.gov.hu/en/d-ila/;
Vystupy projektu online: https://kifu.gov.hu/en/publications/

Cilem projektu bylo poskytnout rektoratu VUT odpovédi na otazky, které jsou dileZité pro aktualizaci
a rozvoj vzdélavaci ¢innosti univerzity, tykajici se zejména poptavky trhu prace po absolventech
vysokoskolského vzdélani v technickych a prirodovédnych (STEM) oborech; oborové struktury

a kompetenci, které jsou na strané zaméstnavatel( ocekavany od absolventd; délby roli mezi
vysokoskolskym a dalsim odbornym vzdélavanim; zajmu o studium STEM obord mezi mladymi lidmi.
Vedle redersi a zpracovani statistickych dat €SU a Eurostatu, bylo realizovano dotaznikové $etfeni
mezi podniky, probéhly hloubkové rozhovory se zastupci zaméstnavatelskych svazll a oborovych
asociaci a byla vyuZita data inzertni poptavky podnikd a organizaci po odbornicich ve STEM oborech.
Byly zkoumany také dalsi aspekty souvisejici s nabidkou a poptdvkou po technickych oborech,
zejména porovnani rozsahu a oborové struktury studijnich programd na technickych vysokych
$kolach v CR, Némecku a Rakousku, mzdové podminky absolventd vysokoskolskych technickych studii
v CR a v zahrani¢i a konkurenceschopnost mezd technickych profesi v CR. Vystupem projektu byla
studie predana VUT Brno.

Ve viceletém evropském projektu pod vedenim Eurostatu a Cedefopu, ktery se zaméruje na analyzu
inzerce volnych pracovnich mist, jsou analytici NVF zapojeni jako narodni experti za Ceskou republiku
a Slovensko. V roce 2024 bylo ukolem narodnich expertli vyhodnotit vystupy vyvijeného software pro
klasifikaci inzerat( do IT profesi a pro identifikaci nové vznikajicich dovednosti (emerging skills).

V Cervnu 2024 se analytici NVF zucastnili projektového workshopu v Milané, kde bylo prezentovéano a
diskutovano pouziti nové dostupnych nastrojli umélé inteligence (LLM modeld) a mozné pristupy

k segmentu juniornich pracovnich roli v inzerci.



https://kifu.gov.hu/en/d-ila/
https://kifu.gov.hu/en/d-ila/
https://kifu.gov.hu/en/publications/
https://kifu.gov.hu/en/publications/

V dlouhodobé aktivité Cedefopu v pfedvidani trhu prace pokracovalo zapojeni analytika NVF v roli
narodniho experta za CR. Cedefop v roce 2024 zpracoval novou predikci do roku 2035, ke které
narodni experti nasledné poskytli zpétnou vazbu. Spoleéna diskuse realiza¢niho tymu a narodnich
expertl nad vysledky predikci probéhla na workshopu v dubnu 2024 v Soluni.

NVF byl osloven, aby byl souédsti Core Teamu pro pfipravu koncepéni studie vénované problematice
Primyslu 4.0 a byl garantem zpracovani kapitoly 5 — Dopady Prdmyslu 4.0 na trh prace. Tato studie je
pokracovanim a aktualizaci predeslé studie, ktera vznikla v ramci Iniciativy Pramysl 4.0 prijaté vladou
v roce 2016. Cilem je zachytit nové trendy, které se v dané oblasti vyskytly a diskutovat pfileZitosti i
problémy posledniho vyvoje. Core team byl fizen prof. Matikem z CIIRCu a jeho cleny byli odbornici
jak z akademické sféry, tak z praxe. NVF byl garantem kapitoly 5: Dopady pramyslu 4.0 na trh prace,
kde tym Observatore provedl analytické prace a formuloval finalni znéni kapitoly. Vystupy kapitoly
byly prezentovany na konferenci organizované Narodnim centrem Primyslu 4.0.




Seznam publikaci a vystupti 2024

Narodni vzdélavaci fond: Uplatnéni vysokoskolského vzdélani ve STEM oborech na trhu prace.
(studie pro VUT) NVF, 2024.
Narodni vzdélavaci fond: Priprava odbornikd pro VaVal — rocni monitoring 2024. Prehledova

infograficka publikace v ramci projektu STRATIN+. NVF, 2024. online:
https://stratin.tc.cas.cz/#vystupy

Narodni vzdélavaci fond: Akademicky inbreeding: sonda na zadkladé repozitdrd fakult vybranych
Ceskych vysokych Skol. 1l dil. Studie vramci projektu STRATIN+. NVF, 2024. online:
https://stratin.tc.cas.cz/#vystupy

Simova, Z.; Matouskova, Z; Czesand, V.: Podpora kariérniho rlstu ve vyzkumnych organizacich:
vybrand  témata. Studie v ramci projektu  STRATIN+. NVF, 2024.  online:
https://stratin.tc.cas.cz/#vystupy

Janicko, M; Tuckova, M.; Matouskova, Z.: Uplatnéni odbornik(l ve vyzkumu a vyvoje v podnikovém
sektoru. Studie v rdmci projektu STRATIN+. NVF, 2024,

Kopicova, M. a kol.: Dopady Prlimyslu 4.0 na trh prace. In: Mafik, V.; Keil, R. a kol.: Priimys| 4.0:
zaklad ekonomické transformace CR. Management Press, 2024.
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zvaha pro nevydéle

3. Rozvaha pro nevydélec¢né organizace

e R ROZVAHA Nzew a préuni forma Getni jednotky;
50472002 Marodni vzdélavaci fond, o.p.s.
== ke dni 31.12.2024 Sidlo Gietni jednotiy:
(v celych tisicich KE) Opletalova 25
Frahz 1
iICo 11000
25751417
Elslo Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
AKTIVA Eadky | N GBatniho dni Getniho
phdohi phdnbi
A, y celkem 1 32 32
I |Mndﬂb§' nehmotny majetek celkem 2 619 618
1.[ Nehmoine vysledky wwzkumu a wvoja 3 1] 0
2.| Software 4 558 ESE
3.|Ocenitelng prava 5 27 27
4.| Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 5] 36 36
§.| Ostatni diouhodoby nehmaotny majetok T 0 o
6.|Nedokanéeny diouhodoby nehmaotny majetek 8 0 o
7.|Foskytnuié zalohy na diouhodaby nehmotny majetek 9 0 1]
Il. Dlouhodoby hmotny majetek udﬁm 10 1077 1077
1.|Pozemky 11 0 a
2.|Umélecka dila, pfedméty a shirky 12 32 a2
3.| Stavby 13 0 0
4.[Hmolné movité véel a jejich soubary 14 a7s a79
.| Pestitelsks calky frvalych porosti 15 0 0
§.| Dospéla zvirata a jejich skupiny 16 0 1]
7.| Drobny diouhodoby hmotny majetek 17 24 24
8.[Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 42 42
9.| Nedokonteny dloshodoby hmotny majetek 19 a ]
10.| Foskytnulé zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0
1, Dlouhodoby finanéni majetek celkam 21 1] 0
1.| Podily - oviddand nebo oviddajicl osoba 22 0 0
2.|Podily - podstatry vl 23 0 0
3.|Dluheve cenné papiry driené do splainosti 24 0 0
4.| Zapljcky organizaénim slofkam 28 0 0
5.| Ostatni diouhodobé zapdjéky 26 0 1]
6.| Ostatni diouhodoby finantni majetek 27 0 0
IV, |Cpréaviy k diouhodobému majetku celkem 28 1664 1664
1.| Opravky K nehmotnym wisledkim vzkumu a wvaje 29 0 0
2.| Opravky k softwaru 30 5586 5565
3.| Opravky k ocenitelnym pravim 31 27 7
4.| Opravky k drobnému dicuhodobému nehmotnému majetku 32 36 6
5.| Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotndmu majetku 33 0 1]
6.| Opravky ke stavbam A4 1] 0
7.| Cpravky k samostatngm kmelnym movitym wicem a soubarim hmd 35 ave ava
B.[ Opravky k péstitelskym celkim trvalych porost 36 0 0
8.| Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatim 37 0 0
10.| Cpravky k drobnému disuhodobému hmotrdmu majetku 38 24 24
11.|Opravky k estainimu dicuhodabému hmetnému majetku k] 42 42
8. Kratkodoby m celkem 40 2112 1284
I Zasohy celkem 41 1 0
1 Naler e sklade 42 0 0
/| Material Fa.csete 43 0 0
3. Negdokapéen®yiroba 44 0 i
i vizin | wiroby 45 0 0
. rie - I 45 0 0
=.8.| Medafiostatniivitata a jejich skupiny 47 0 0
T 4Zpodi nd sade & v prodejnach 48 0 0
81 !I‘. -'!-'- L] Y] [1]

|




8. |Poskytnuté zloby na zdsoby 50 0 o
1. |Pohledavky celkem 51 632 453
1.|Odbératelé 52 [} 0
2.|Sménky k inkasu 53 0 0
3. |Pohledaviy za eskontovang cenng papiry 54 [1] i
4. |Poskytnuté provozni zalchy 3 [4] [i]
5.|Ostatni pohledavky 56 a [¥]
6. |Pohledaviy za zaméstrnanci 1) i 0
7.|Pohledavky za institecemi socialniho zabezpedeni a velgjného zdray 58 [¥] [¥]
&.[Daf z pFijmi 50 1] ]
8. [Ostaini pliméd dand B0 i] 0
10, [Dan z piidané hodnaty &1 i) o
11.|Ostaini dané a poplatky 62 1] 0
12. |Naroky na dotace a ostatni zlétovani se statnim rozpodtem 63 ['] a
13.|Naroky na dotace a ostatni 208ovani & rozpodlem ofgand izemnich 64 a [1]
14. |Pohledavky za spoleéniky sdruenymi ve spoleénost 65 1] Q
15. |Pohledavky z pavnjch terminovanych operaci a opoi 66 o a
16. | Pohledaviy z vydanych diuhopisi a7 a 1]
17.|Jiné pohledavky 68 0 0
18.| Dohadné bty aktivel Gy g32 453
18, |[Opravna polozka k pohledavkam 70 [i] 0
I, Kratkodoby finanéni majelek calkem 71 1475 792 |
1.|Penézni prostledky v pokladné [rd 2 1]
2.|Ceniny 73 [i] 1]
3. |Pené?ni prostfediky na Oftech 74 1473 782
4. |Majetove cenne papiry k obchodovani 75 o i}
§. [Duhové cennié papiry k obchodovani 76 0 o
6.|Ostaini cenné papiry 7T ] 0
7.|Penize na cesté 78 ] 1]
v, Jird aktiva celkem 7O 5 ]
1. |Maklady pfistich obdobi 80 5 4
2. |Ffijmy pfistich obdobi a1 0 Q
AKTIVA CELKEM a2 2144 1326
|
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Stav k poslednimu

Gislo Stav k prvnimu
PASIVA tadku dni Ggetniho dni ucetniho
abdobi obdahi
A. : celkem 83 32 335
I Jméni cetkem 84 0 0
1.|Vlastni jméni 85 0 0
2.|Fondy 86 0 0
3.| Ocefovaci rozdily z pfecenéni finantniho majetku a zavazk( 87 0 0
1. Vysledex hospodafeni celkem 88 32 335
1.| Ugat vysledku hospodareni 89 X 303
2.|Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 90 1280 X
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let g1 -1 248 32
B. Cizi celkem 92 2 113_1 991
I |Rezervy calkem 93 0 0
1.|Rezervy 94 o} 0
Il Dlouhodobé zavazky celkem 95 0 0
1.|Dlouhodobé uvéry 96 0 1]
2.|Vydané dluhopisy 97 0 0
3.|Zavazky z pronajmu 98 0 0
4.|Prijaté clouhodobé zalohy 99 0 0
5.|Dlcuhodobé sménky k Ghradé 100 0 0
6.|Dohadné Géty pasivni 101 0 0
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 102 0 0
. Krétkodobé zévazky celkem 103 2112 991
1.|Dodavatelé 104 33 53
2.|Sménky k Uhradé 105 0 0
3.|Pfijaté zalohy 106 0 0
4.|Ostatnl zavazky 107 0 0
5.|Zaméstnanci 108 305 294
6.| Ostatni zavazky vO&i zaméstnancim 109 0 0
7.|Zavazky k institucim socidiniho zabezpedeni a vefejnéhe zdravpoj | 110 166 167
8.|Dan z pfijmU 11 0 1
9.|Ostatnl pfimé dané 112 34 35
10.|Dan z pidané hodnoty 113 0 0
11.| Ostatni dané a poplatky 114 0 0
12.|Zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 115 0 0
13.|Zavazky ze vztahu k rozpoétu organd (zemnich samospr cefki 1186 0 0
14.|Zévazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podilG 117 0 0
15.|Zavazky ke spoletnikim sdruZzenym ve spole¢nosti 118 ] 0
16.|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119 0 1]
17.|Jiné zavazky 120 1574 441
18. | Kratkodobé Gvéry 121 0 0
19.|Eskontni Gvéry 122 0 0
20.|Vydané kratkodobé diuhopisy 123 0 0
21.|Viastni dluhopisy 124 4] 0
22,|Dohadné Géty pasivni 125 0 0
23.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 126 0 0
V. Jina pasiva celkem 127 0 0
1.|Vydaje pfistich obdobi 128 0 0}
2.|Vynosy piistich obdobi 129 0 0|
; - 130 21 1 g]
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutami organ): fg‘;iif?b’ opowone 28 ‘“"f‘“ |
22.04.2025 = " | 5
ey 877 G
il LA D~
| w? /ﬁi A /a4 4 / ! -
N % v 7 i
s - Néo-:
("E __l_g,g__ = ’/ Fg’?‘v i iomet
\% a / L B':i. fend, o.p.s,
&, | Y Gisia
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4.Vykaz ziskU a ztraty pro nevydéleéné organizace

Die v Nazev a pravni forma Géetni
e i VYKAZ ZISKU A ZTRATY b
(3 Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
e ke dni 31.12.2024 Sidlo Géetn jednotky:
- (v celych tisicich K&) Opletalova 25
Praha 1
ICO 110 00
25751417
SkuteZnost k rozvahovemu ani___|
Cislo
Hiavnl Hospodafska
fadku &innost Ennost Celkem
= oyt : 1 X X x|
: ARy nokixrsed Wiy p T3 IEE
1. treba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 53 0 53
2.|Prodané zbozi 4 0 0 0
3.|Cpravy a udrZzovani 5 0 0 0
> 4.[Nakiady na cestovné 3 55 1 56
e 5.|Naklady na reprezentaci 7 2 0 2
\U 6. Ostatni sluzoy 8 1024 0 1024
— 1l Zmény stavu zasob viastni &innosti a aktivace 9 0 0 0
- 7.|Zména stavu zasob viastni cinnosti 10 0 0 0
N 8.|Aktivace materialu, zooZl a vnitroorganizatnich sluzeb 11 0 0 0
9.|Aktivace clouhodob&ho majetku 12 0 o 0
O Til. | Osobnl nakiady 13 5277 562 5839
10.|Mzdove naklady 14 3989 420 4 409
o) 11.|Z&konné sociaini pojisteni 15 1288 142 1430
x 12.|Ostatni sccidlni pojisténi 16 0 0 0
13.|Zakonné socialni naklady 17 0 0 0
0 14.|Ostatni sociainT naKiady 18 0 ) 0
N [\"A Dané a poplatky 19 0 0 0
15.|Dané a poplatky 20 0 0 0
N V. |Ostatnl nakiady 21 62 7
U 16.|Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostaini pokuty 2 penéle | 22 0 0 0
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 0 0 0
18.|Nakiadové Uroky 24 0 0 0
> 19.|Kursove ziraty 25 24 0 24
20.|Dary 26 0 0 [1]
21./Manka a Skody 27 Q 0 0
22.|Jine ostatni naklady 28 38 7 45
VI. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouzil rezerv a opr pol| 29 0 0 0
23.|Odplsy diouhcdobého majetku 30 0 0 0
24.|Procany diouhodoby majetek 31 0 0 0
25.|Procané cenné papiry a podily 32 0 0 0
26.|Procany material 33 0 0 0
27.|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 0 0 0
VIl | PoskyInuté prispavky 35 0 0 0
28.| Poskytnuie clenské pHispevky a prispavky zutiovans mezi| 36 | 0
Vill. |Dan z prijma 37 1 0 1
29.|Dan z prijmu 38 1 0 1
NAKLADY CELKEM 39 6474 570 7044
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B. VYNOSY 40 X X _)5]
I Provozni dotace 41 6677 0 6 677
1.| Provoznl dotace 42 6 677 0 6 677
1. Pfijaté pfispévky 43 0 0 0
2.| Prijaté pfispévky zUétované mezi organizatnimi slozkami | 44 0 0 0
3.| Prijaté pfispévky (dary) 45 0 0 0
4.|Phjaté Elenské prispévky 46 0 0 0
. Trzby za viastnl vykony a zboZi 47 100 570 670
V. Ostatni wnosy 48 0 0 0
5.| Smluvni pokuty, droky z prodieni, ostatni pokuty a pendle | 49 0 0 0
6.| Platby za odepsané pohledavky 50 0 0 0
7./ Vynosove droky 51 0 0 0
B8.| Kurzoveé zisky 52 0 0 0|
9./ Zactovani fondl 53 4} 0 0
10.| Jiné ostatni vynosy 54 0 0 0
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0
11.| Trzby z prodeje dlouhodobého nehm a hm majetku 56 0 0} 0
12.| Trzby z prodeje cennych papir( a podild 57 0 [1]] 0
13.| Trzby z prodeje materidlu 58 0 0 0
14.| Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0 0 0
15.| Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 80 0 520 0
VYNOSY CELKEM 81 6777 570 7’“7.'
e ysledek hospodafeni pfed zdanénim 62 304 0] 304
D. ysledek hospodafeni po zdanéni 63 303| o 303
‘ | Podpis odpovédné osoby (statutami Podpis osoby odpovédné za sestaveni
SANAveR0 ane; organ): ,T‘ (sestavil): -
22.04.2025 |
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5. Celkovy objem ndakladu 2024 v élenéni

prospésnych spole¢nostech, Ucetni jednotka vykazuje podle skute¢né ucelové
vynaloZenych ndklad( na ¢innosti souvisejici se zajisténim sprdvy organizace.

Celkovy objem
nakladud
(v tis. K¢)

Hlavni ¢innost

Spravni
¢innost

Hospodarska
c¢innost

6 196

278

570

Naklady spojené se spravou spolecnosti podle § 19 zakona ¢. 248/1995 Sb. o obecné
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Organizacni struktura

6. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNI SCHEMA NVF 2024

[ Dozorci rada H Spravni rada }

Reditelka 1

N
[ Sekretariat
J
N\
[ Ekonomicky/personalni
J

[ Observator 1

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani

Pocet kmenovych zaméstnancli v roce 2024: 8 (primérny prepocet na plné tvazky 7)

NVF nemd Zadnou organizacni slozku v zahranici.
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V roce 2024 nedoslo k Zddnym zménam v organech spolecnosti a ve sloZeni ¢lenll spravni a dozorci
rady:

Statutarni organ:

feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Sprdvni rada:

SloZeni:

1. Ing. Petr Kalas - predseda
2. MVDr. Milena Vicenova

3. Mgr. Milena Jaburkova, MA

Dozordi rada:

Orgdny spolecnosti

SloZeni:
1. Doc.Ing. Jifi Schwarz, CSc. - predseda
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Zdenék Liska

Zaroven nedoslo v roce 2024 k zddnym zménam v Zakladaci listiné spolecnosti.
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Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 1417/25

110 00 Praha 1

IC: 25751417

Narodni
vzdélavaci
fond
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